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I.  የ 2005 በጀት ዓመት የ ዕ ቅድ አፈጻጸምና  የ ተገ ኙ ውጤቶች 
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1.  ከተገ ልጋይ / የ ሕዝብ ዕ ይታ አን ጻር / 

ጽ/ ቤቱ የ ተቀመጠለ ትን  ተልዕ ኮ  ለ ህ ብረ ተሰ ቡ ከማስ ረ ፅ  አ ን ጻ ር  በ 2005 በ ጀት ዓመት ዋነ ኛ  ሥራ ሆኖ 

የ ቆየ ው የ ስ ራ ክፍሉን  የ ተጠና ከረ  የ ሕዝብ ግን ኙነ ት ሥራዎች ለ መስ ራት በ ሚያ ስ ችል መልኩ ከማደራጀት 

ባ ሻ ገ ር  በ ውጤት ተኮር  ውጤታማ የ አ ሰ ራር  ሥር ዓት በ መዘ ር ጋት በ ሴክተሩ እ የ ተከና ወኑ  ያ ሉ ተግባ ራትና  

የ ተገ ኙ ውጤቶችን  በ ተመለ ከተ በ የ ወሩ ጋዜጣ፣  በ የ ሶ ስ ት ወሩ መጽሔት፣  በ የ ሣምን ቱ ሁለ ት ጊዜ የ ሬድዮ 

ፕሮግራም እ ን ዲሁም የ ሬድዮና  የ ቴሌቭዥን  ስ ፖት ዝግጅት በ ብሮሸር ና  በ ራሪ  ወረ ቀቶች ለ ሕብረ ተሰ ቡ ተቋሙን  

የ ተመለ ከተ ተገ ቢ ግን ዛ ቤ የ መፍጠር  ሥራ አ ከና ዉኗል፡ ፡  
 

በ ጽ/ ቤቱ የ ሚሰ ሩ የ ልማትና  የ ለ ውጥ ሥራዎችን  ተገ ልጋይ ህ ብረ ተሰ ብ እ ን ዲያ ውቃቸው የ ተጠና ከረ  የ ህዝብ 

ግን ኙነ ት ሥራዎችን  ማከና ወን  ዋና ና  ወሣኝ  ሥራ በ መሆኑ  የ ተገ ልጋዮችን  መድረ ክ  በ ማመቻቸት በ ሚ/ ር  መ/ ቤቱ  

ላ ይ ሆነ  በ ጽ/ ቤቱ ሥራዎች ላ ይ ገ ልፆ  ለ ማቅረ ብ ተችሏል፡ ፡  በ ተለ ይም በ ጋራ ፎረ ሞች ላ ይ እ ና  በ መን ግስ ት 

ኮምዩ ኒ ኬሽን  ጉዳዮች ጽ/ ቤት በ ኩል በ ተዘ ጋጀ የ ኮምኒ ኬተሮች ሣምን ታዊ ውይይት መድረ ክ  ላ ይ ሆነ  

በ ክላ ስ ተር  የ ሪ ፖር ት ግምገ ማዎች ላ ይ የ ተደረ ገ ው ተቋም የ ማስ ተዋወቅ  ሥራዎች በ ር ካታ ና ቸው፡ ፡  
 

2.   ከፋይናን ስ  ዕ ይታ አን ጻር  

ምን ም እ ን ኳን  የ ህ ዝብ ግን ኙነ ትና  ኮማዩ ኒ ኬሽን  ጽ/ ቤት የ ራስ  የ ሆነ  የ በ ጀት ፈሰ ስ  ባ ይኖር ም በ 2005 

የ በ ጀት ዓመት ከድጋፍና  አ ገ ልግሎት የ በ ጀት ር ዕ ስ  ለ ተለ ያ ዩ  የ ኮሚዮኒ ኬሽን  ተግባ ራትና  ለ ሰ ራተኞች ደመወዝ 

አ ገ ልግሎት ላ ይ የ ዋለ ው በ ጀት እ ን ደሚከተለ ው ነ ው፡ ፡  

-  የ ቋሚ ሠራተኛ ደመወዝ ብር  549,671 

-  ለ ህ ትመት ብር  1,208,032 

-  ለ ማስ ታወቂያ  ብር  200,50 ለ መጠቀም የ ተቻለ  ሲሆን  ከዚህ  ውጭ ከድጋፍና  አ ገ ልግሎት 

የ በ ጀት ር ዕ ስ  በ ር ካታ ወጭዎች መውጣታቸው ግልፅ  ነ ው፡ ፡  

 

 

3.  ከውጤት ተኮር  ዕ ይታ አን ጻር  

ሀ ገ ራችን ን  በ ተለ ይም የ ከተሞችን  የ ለ ውጥ ግስ ጋሴ ግለ ቱን  እ ን ደጠበ ቀ  እ ን ዲሄድ ለ ሚደረ ገ ው ለ ሴክተራችን  

ዕ ቅዶችና  ግቦ ች ለ ማሣካት ከሚያ ስ ችሉ መሠረ ታዊ ሥራዎች መካከል አ ን ድ የ ህዝብ ግን ኙነ ትና  ኮሚዩ ኒ ኬቭን  

ሥራችን ን  በ መስ ራት በ ልማት አ ጀን ዳዎቻችን  ላ ይ የ አ ብዛ ኛውን  የ ከተማ ነ ዋሪ ዎች ስ ምምነ ት እ ና  ይሁን ታ 

ማግኘት መሆኑ  ግልፅ  ነ ው፡ ፡  ይሁን  እ ን ጂ አ ሁን  ባ ለ ን በ ት ደረ ጃ በ ልማት አ ጀን ዳዎቻችን ና  ከልማቱ በ ተገ ኙ 

ውጤቶች ላ ይ ያ ለ ው መግባ ባ ት በ ሚጠበ ቀው ደረ ጃ መላ ው ህብረ ተሰ ብ ወደ  ተመሣሣይ አ መለ ካከት አ ምጥታል 

የ ሚባ ል ባ ይሆን ም በ መጠኑ ም ቢሆን  ይህን  ሊያ ግዝ የ ሚችል ጠን ካራ የ ህዝብ ግን ኙነ ትና  ኮሚዩ ኒ ኬሽን  አ ካል 

በ መፍጠር  በ ውጤት የ ተመሰ ረ ተ ተግባ ር  ለ ማከና ወን  ቀላ ል የ ማይባ ል ር ቀት ለ መጓ ዝ ችለ ና ል፡ ፡  በ ዚሁ መሠረ ት 
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በ ዘ ር ፋችን  በ 2005 የ በ ጀት ዓመት በ ቁልፍ የ ውጤት ተኮር  ዕ ቅዶችን  ላ ይ በ ተደረ ገ ው ር ብር ብ ውጤት 

የ ተመዘ ገ በ ባ ቸውና  ለ ቀጣዩ  ሰ ፊ ተሞክሮ የ ተወሰ ደባ ቸው እ ን ደሚከተለ ው ቀር በ ዋል፡ ፡  
 

ሀ .  ከኤሌክትሮኒ ክስ  የ መልዕ ክት ስርጭት አኳያ  
 

በ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትራክሽን  ዘ ር ፍ የ ተከና ወኑ  ውጤታማ ስ ራዎችን  ዘ መና ዊ  የ ኤሌክትሮኒ ክስ  ሚዲያ ን  

በ መጠቀም በ 44 የ ሬዲዮ ፕሮግራሞች፣  በ 6 ዶክመን ተሪ  ፊልሞች እ ና  በ ሌሎች ስ ልቶች ለ ሕብረ ተሰ ቡ እ ና  

ለ ባ ለ ድር ሻ  አ ካላ ት መረ ጃውን  በ ማድረ ስ  ሰ ፊ  የ ህዝብ ን ቅና ቄ  ለ መፍጠር  የ ሚ የ ስ ችል የ ግን ዛ ቤ ማስ ጨበ ጫ 

የ ኮምዩ ኒ ኬሽን  ስ ራዎችን  ለ መስ ራት ታቅዶ 3 ዶክመን ተሪ  ፊልምና  44 የ ሬዲዮ ፕሮግራሞችን  ማከና ወን  

በ መቻሉ በ ቅደም ተከተል የ እ ቅዱ 50 በ መቶ እ ና  100 በ መቶ ሊከና ወን  ችሏል፡ ፡  

ከዚህ  በ ተጨማሪ   በ ተቋሙ የ ትኩረ ት መስ ኮችና  ተያ ያ ዥነ ት ባ ላ ቸው ጉዳዮች ዙሪ ያ  ውስ ጥ 3 የ ቴሌቭዥን  

ስ ፖት / ማስ ታወቂያ / ፕሮግራም ከሚዲያ  ተቋማት ጋር  በ መተባ በ ር  ለ ማዘ ጋጀት ታቅዶ 5 የ ተከና ወነ  ሲሆን  

የ እ ቅዱ 166.6 በ መቶ ለ ማሳ ካት ተችላ ል፡ ፡  ከዚህም በ ተጨመሪ  በ ተቋሙ ተልዕ ኮ  አ ፈፃ ፀ ምና  ልዩ  ልዩ  

የ ከተማ ልማት ስ ራዎች እ ን ዲሁም ሌሎች ተያ ያ ዥነ ት ባ ላ ቸው ር ዕ ሰ  ጉዳዮች ዙሪ ያ  ከክልሎችና   ከተጠሪ  

ተቋማት ጋር  በ መተባ በ ር  በ ክልሎች በ ሚገ ኙ ሚዲያ ዎች ባ ለ ፉት 12 የ ሬድዮ ፕሮግራሞችን  በ ማዘ ጋጀት  

ለ ህ ብረ ተሰ ቡ ስ ራዎቹ ተደራሽ  እ ን ዲሆኑ  ለ ማስ ቻል ታቅዶ 64 ፕሮግራሞች የ ተሰ ሩ ሲሆኑ  የ እ ቅዱ 711 

በ መቶ ተከና ውኗ ል፡ ፡ የ ተቋሙን  የ ሥራ እ ን ቅስ ቃሴ የ ተመለ ከቱ ልዩ  ልዩ  መረ ጃዎች በ የ ሣምን ቱ 1 ጊዜ 

በ ፖር ታልና  በ ድረ - ገ ፅ  ላ ይ በ መጫን ፤  ዘ ገ ባ ዎቹን  በ መከታተልና  ወቅታዊ በ ማድረ ግ  የ ውስ ጥና  የ ውጪ አ ካላ ት 

በ ተቋሙ አ ፈፃ ፀ ም ዙሪ ያ  ግን ዛ ቤ ለ ማስ ጨበ ጥ 48 ጊዜ በ መከና ዎኑ  በ ዕ ቅዱ መሰ ረ ት ሁሉም ተፈጽሟል፡ ፡   

በ ተቋሙ ልዩ  ልዩ  የ ሥራ ክን ውኖች ዙሪ ያ  በ የ ሁለ ት ወሩ አ ን ድ፣  በ ዓመት ውስ ጥ 7 ጊዜ የ ዜና  መግለ ጫ 

ለ ማዘ ጋጀትና  የ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትራክሽን  ስ ራዎቻችን ን   ለ ህ ብረ ተሰ ቡ ተደራሽ  በ ማድረ ግ  ግን ዛ ቤ 

ለ መፍጠር  ታስ ቦ  ስ ራው በ ዕ ቅዱ መሰ ረ ት 116.6 በ መቶ ተከና ውኗል፡ ፡ ከዚህ ም በ ተጨማሪ  የ ሚዲያ  አ ካላ ት 

ሚኒ ስ ቴር  መ/ ቤቱ በ ሚያ ከና ውና ቸው አ ጠቃላ ይ እ ን ቅስ ቃሴዎች ዙሪ ያ  ለ ሚያ ነ ሷቸው ጥያ ቄዎች 1 ዐ ዐ % ምላ ሽ  

መስ ጠት ተችሏል፡ ፡ የ ተቋሙን  የ ተለ ያ ዩ  የ ስ ራ እ ን ቅስ ቃሴዎች በ ተመለ ከተ የ ኤሌክትሮኒ ክስ ና  የ ህ ትመት 

ሚዲያ ዎች የ ሚያ ወጣዋቸውን  ዘ ገ ባ ዎች መቶ በ መቶ ሞኒ ተር  በ ማድረ ግ  በ አ ሉታዊ ለ ተዘ ገ ቡት ስ ራዎች 

በ ሚመለ ከተው አ ካል ምላ ሽ  እ ን ዲሰ ጥባ ው ተደር ጓ ል፡ ፡  በ ሌላ  በ ኩልም ልዩ  ልዩ  የ ተቋሙን  እ ን ቅስ ቃሴዎች 75 

በ መቶ ያ ህል የ ፎቶግራፍና  የ ቪዲዮ ቀረ ፃ  በ ማከና ወን  በ ዶክመን ትነ ት እ ን ዲያ ዙ ለ ማድረ ግ  ታስ ቦ  ዕ ቅዱ ሙሉ 

በ ሙሉ ተከና ውኗ ል፡ ፡   
 

ለ .  ከህትመት የ መልዕ ክት ስርጭት አኳያ  
 

የ ከተማ ልማት ስ ራዎቻችን  በ ህ ዝብ ን ቅና ቄ  ይከና ወኑ  ዘ ን ድ የ ተለ ያ ዩ  የ ህትመት ውጤቶችን  በ ማዘ ጋጀት 

/ በ መፅ ሔት፣  ጋዜጣ፣  በ ራሪ  ፅ ሑፎች እ ና  በ መሳ ሰ ሉት/ በ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትራክሽን  ዘ ር ፍ የ ተከና ወኑ ትን   

ዋና  ዋና  ተግባ ራትን  መረ ጃ ለ ህብረ ተሰ ቡና  ለ ባ ለ ድር ሻ  አ ካላ ት ተደራሽ  በ ማድረ ግ  ሰ ፊ የ ህ ዝብ ን ቅና ቄ 

ለ መፍጠር  የ ሚያ ስ ችል ግን ዛ ቤ ሥራ ለ ማከና ወን  ተችላ ል፡  ፡ በ መሆኑ ም ይህን ን  ግብ ለ መፈጸ ም ካስ ቀመጥና ቸው 
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ተግባ ራት ውስ ጥ ልማተ- ከተማ መፅ ሔትን  በ ተቋሙ የ ትኩረ ት መስ ኮችና  ተያ ያ ዥነ ት ባ ላ ቸው ር ዕ ሰ  ጉዳዮች  

ዙሪ ያ  መረ ጃዎችን   ለ ማሰ ራጨት በ ታቀደው መስ ረ ት በ 3000 ኮፒ ሁለ ት ጊዜ ታትሞ በ አ ጠቃላ ይ 6000 ኮፒ 

የ ተሰ ራጨ በ መሆኑ  የ ዕ ቅዱ መቶ በ መቶ ተከና ውኗል፡ ፡  የ ከተሞች ልሳ ን  ጋዜጣን  በ የ  ወሩ አ ን ድ ጊዜ 

በ ማሳ ተም  በ  57 ዐ ዐ ዐ  ኮፒ በ ማዘ ጋጀት በ ተቋሙ የ ትኩረ ት መስ ኮች፣  በ ተልዕ ኮ  አ ፈፃ ፀ ሙና  ተያ ያ ዥነ ት 

ባ ላ ቸው ጉዳዮች ዙሪ ያ  መረ ጃዎችን  ለ ህብረ ተሰ ቡና  ለ ባ ለ  ድር ሻ  አ ካላ ት ተደራሽ  በ ማድረ ግ  በ ሚኒ ስ ቴር  

መ/ ቤቱ አ ጠቃላ ይ ስ ራዎች ላ ይ  ግን ዛ ቤ  ለ መፍጠር  ታቅዶ ሙሉ ለ ሙሉ ተከና ውኗል፡ ፡  ከዚህ ም በ ተጨማሪ  

በ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትራክሽን  ዘ ር ፍ የ ተያ ዘ ውን  የ እ ድገ ትና  ትራን ስ ፎር ሜሽን  ዕ ቅድ ለ ማሳ ካት የ ሚያ ስ ችሉና  

ህብረ ተሰ ቡን  ለ ተግባ ር  በ ማነ ሳ ሳ ት ተሳ ትፎውን  የ ሚያ ጐለ ብቱ በ ራሪ  ፅ ሑፎችና   ብሮሸ ሮች 6 ጊዜ ለ ማዘ ጋጀት 

ታቅዶ  4 ጊዜ ብቻ  በ መከና ዎኑ ና ቸው አ ፈጻ ጸ ሙ 66.6 ሊሆን  ችላ ል ፡ ፡  

በ ሌላ  በ ኩል የ ሚኒ ስ ቴር  መ/ ቤቱን  ተልዕ ኮና  ተግባ ር  የ ሚያ ን ፀ ባ ር ቁ ዓመታዊ ካላ ን ደር  በ 1ዐ ዐ ዐ  ኮፒ ፣  

ዓመታዊ አ ጀን ዳ  በ 1ዐ ዐ ዐ  ኮፒ፣  3 ጊዜ ፖስ ተሮችን ፣  3 ጊዜ ፖስ ትካር ዶችን    በ ማዘ ጋጀት ለ ህብረ ተሰ ቡ 

ተደራሽ  ለ ማድረ ግ  ታቅዶ አ ፈጻ ጸ ሙ መቶ በ መቶ ማድረ ስ  ተችላ ል፡ ፡   
 

ለ .  ከመረጃና  ግብረ  መልስ  የ መልዕ ክት ስርጭት አኳያ  
 

ህብረ ተሰ ቡን  በ ቀጥታ ማግኘት የ ሚያ ስ ችሉ የ ተለ ያ ዩ  ስ ልቶችን  በ መጠቀም / በ ሚዲያ  ቱር ፣  በ ፕሬስ  

ኮን ፈረ ን ስ ፣  በ አ ውደ  ር ዕ ይ እ ና  በ መሳ ሰ ሉት/ ፤  በ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትሪ ክሽን  ዘ ር ፍ በ ተከና ወኑ ት  ዋና  

ዋና  ተግባ ራት ዙሪ ያ  በ ሕብረ ተሰ ቡ እ ና  በ ባ ለ ድር ሻ  አ ካላ ት ዘ ን ድ ሰ ፊ  የ ህ ዝብ ን ቅና ቄ  ለ መፍጠር  

የ ሚያ ስ ችሉ የ ግን ዛ ቤ ማስ ጨበ ጫ የ ኮሚየ ኒ ኬሽን  ስ ራዎችን  ለ መስ ራት ከተዘ ረ ዘ ሩት ተግባ ራት ወስ ጥ ቀዳሚው 

የ ነ በ ረ ው የ ተቋሙን  አ በ ይት የ ሥራ አ ፈፃ ፀ ሞች በ መለ የ ት አ ን ድ ጊዜ የ ሚዲያ  ተቋት የ መስ ክ  ጉብኝት / ሚዲያ  

ቱር / እ ን ዲያ ደር ጉና  ለ ህ ብረ ተሰ ቡ የ ሥራዎቹን  ውጤት እ ን ዲያ ሳ ውቁ ለ ማድረ ግ  የ ታቀደው ሲሆን  ለ ስ ራው 

የ መነ ሻ  እ ቅድ ከማዘ ጋጀት ውጭ የ ተከና ወነ  ስ ራ የ ለ ም፡ ፡  በ ሌላ  በ ኩል የ ተቋሙን  የ ሥራ እ ን ቅስ ቃሴዎች 

ከአ ገ ር  አ ቀፍና  አ ለ ም- ዓቀፍ ሁነ ቶች ጋር  በ ማያ ያ ዝ ባ ለ ፉት የ በ ጀት አ መቱ ወራት ውስ ጥ 4 ሁነ ቶች 

እ ን ዲከበ ሩ ለ ማድረ ግ  ታቅዶ 7 ሁነ ቶችን  ማክበ ር  የ ተቻለ  በ መሆኑ  አ ፈጻ ጸ ሙ 175  በ መቶ ነ ው፡ ፡ ከዚህ ም 

በ ተጨማሪ  በ ተቋሙ አ ጠቃላ ይ የ ሥራ ክን ውኖችና  ተልዕ ኮ  አ ፈፃ ፀ ሞች ዙሪ ያ  3 ጊዜ ፕሬስ  ኮን ፈረ ን ስ  

ለ ማዘ ጋጀት ታቅዶ 6 ጊዜ ፕሬስ  ኮን ፈረ ን ስ  የ ተሰ ጠ በ መሆኑ  የ እ ቅዱ 166.6 በ መቶ ተፈጽሟል፡ ፡   

በ ተቋሙ አ ጠቃላ ይ የ ሥራ ክ ን ውኖች እ ና  ወቅታዊ ጉደዮች ዙሪ ያ  ባ ለ ፈው የ 2005 በ ጀት አ መት አ ን ድ ጊዜ 

የ ክፍለ  ህዝብ አ ስ ተያ የ ት በ መሰ ብሰ ብ ግብረ - መልስ  ለ መስ ጠት ታቅዶ ሀ ገ ራዊው የ ከተሞች ሳ ምን ት ዝግጅት 

በ ተካሄደበ ት ወቅት አ ጠቃላ ይ የ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትራክሽን  ዘ ር ፍ ስ ራዎቻችን  ምን  እ ን ደሚመስ ሉ 

ከተሳ ታፊዎች አ ስ ተያ የ ት በ መሰ ብሰ ብ ስ ራው ሊከና ዎን  በ መቻሉ አ ፈጻ ጸ ሙ መቶ በ መቶ ነ ው፡ ፡  
  

ከዚህ  ጎ ን  ለ ጎ ን  የ መረ ጃ ጥያ ቄ  ለ ሚያ ቀር ቡ የ ተቋሙ ደን በ ኞችና  ተገ ልጋዮች በ መረ ጃ ዴስ ክ  በ ኩል በ የ ቀኑ  

መረ ጃዎች ተደራጅተው ለ ተገ ልጋዮች  ተገ ቢው ምላ ሽ  መስ ጠት በ መቻሉ የ ዚህ  ተግባ ር ም አ ፈጻ ጸ ም መቶ በ መቶ 

ለ ማከና ወን  ተችላ ል፡ ፡  ከዚህ  ግብ ጋር  በ ተያ ያ ዘ  ሌላ ኛው የ ተከና ዎነ  ተግባ ር  ወቅታዊና  ትክክለ ኛ መረ ጃ 
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ለ ህ ብረ ተሰ ቡ ለ ማድረ ስ  እ ን ዲቻል ከሁሉም ክልሎች እ ና  2 ቱ ከተማ አ ስ ተዳደሮች እ ን ዲሁም ከተጠሪ  ተቋማት  

የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት አ ካላ ት ጋር  ሁለ ት ጊዜ የ ጋራ ፎረ ም  ለ ማካሄድ በ እ ቅድ የ ተያ ዘ  ሲሆን  የ ሁሉም 

ክልሎች፣ የ ተጠሪ  ተቋማትና  የ ሁለ ቱ ከተማ አ ስ ተዳደሮች የ ህዝብ ግን ኙነ ት አ ካላ ት በ ተገ ኙበ ት የ መጀመሪ ያ ው 

ፎረ ም በ አ ማራ ብሄራዊ ክልላ ዊ መን ግስ ት  በ ባ ህር  ዳር  ከተማ ባ ለ ፈው መስ ከረ ም ወር  ላ ይ የ ተካሄደ  ሲሆን  

ሁለ ተኛው ደግሞ በ ደቡብ ብ/ ብ/ ህ / ክልላ ዊ መን ግስ ት በ ሀ ዋሳ  ከተማ ተካሂ ዷል፡ ፡ በ መሆኑ ም የ ዕ ቅዱ መቶ 

በ መቶ ተከና ውኗ ል፡ ፡  
 

 

4.  ከመማማርና  ዕ ድገ ት ዕ ይታ አን ጻር  
 

የ 2005 በ ጀት ዓመት ቁልፍ የ ትኩረ ታችን  ማዕ ከል የ ነ በ ረ ው በ ትግበ ራ ላ ይ ያ ሉትን  የ ለ ውጥ መሣሪ ያ ዎችን  

ማለ ትም ሚዛ ና ዊ የ ውጤት ተኮር  የ ምዘ ና  ሥር ዓት የ ውጤት ተኮር  ሥር ዓት የ ዙሪ ያ  መለ ስ  ግምገ ማ ከማድረ ግ  

በ ተጨማሪ  ለ ውጥ ሥራ ይዞ  ወደ  ኃላ  በ ማይቀለ በ ስ በ ት ደረ ጃ እ ን ዲደር ስ  ወጥ የ ሆነ ና  ያ ልተቆራረ ጠ የ ክትትል 

ድጋፍ ሥራዎች ላ ይ የ መደገ ፍና  የ ማብቃት፣  የ መገ ምገ ምና  የ መመዘ ን  ሥራዎች ከልማታዊ የ ኮሚዩ ኒ ኬሽን  ሥራችን  

አ ን ጻ ር  እ ን ዲቃኝ  የ ማድረ ግ  ተልዕ ኮ  ተይዞ  የ ተገ ባ  በ መሆኑ  ከዚህ  መነ ሻ  በ ር ካታ ተግባ ራት ሲከና ወኑ  

ቆይቷል፡ ፡  ለ አ ብነ ት ያ ህል የ ጽ/ ቤቱን  እ ና  የ ግለ ሰ ብ ውጤት ተኮር  ዕ ቅድ በ ወቅቱ እ ን ዲዘ ጋጅ የ ተደረ ገ  

ከመሆኑ ም በ ላ ይ የ ጽ/ ቤቱን  አ መታዊ ዕ ቅድን  በ ሳ ምን ት በ ማከፋፈል እ ያ ን ዳን ዱ የ ፈጻ ሚዎች የ ውጤት ተኮር  

ዕ ቅድ በ ማዘ ጋጀት ተፈራር ሞ ወደ  ሥራ ለ መግባ ት ተችሏል፡ ፡  በ ተለ ይም የ ኬዝቲም አ ስ ተባ ባ ሪ ዎች ከጽ/ ቤት 

ኃላ ፊ ጋር  እ ን ዲሁም ፈጻ ሚዎች ደግሞ ከኬዝ ቲም አ ስ ተባ ባ ሪ ዎች ጋር  እ ን ዲፈራረ ሙ መደረ ጉ  ለ ለ ውጥ 

የ ነ በ ረ ው ክትትል ትኩረ ት አ መላ ካች ነ በ ር ፡ ፡  
 

የ ዕ ለ ታዊ አ ፈጻ ጸ ም መረ ጃ እ ና  ሌሎች አ ፈጻ ጸ ም መረ ጃዎች በ የ ዕ ለ ቱና  በ የ ሳ ምን ቱ ተጠና ቅረ ው የ መያ ዝ ሥራ 

ተጀምሯል፡ ፡  በ ተለ ይም እ ለታዊ የ አ ፈጻ ጸ ም መረ ጃዎች እ ና  የ ተጠቃለ ለ  የ ኤክስ ኤል ሳ ምን ታዊ የ አ ፈጻ ጸ ም 

ሪ ፖር ት ለ ቅር ብ ኃላ ፊ በ የ ሳ ምን ቱ ሪ ፖር ት ማቅረ ብ ተችሏል፡ ፡  ፈጻ ሚዎች ዕ ለ ታዊ አ ፈጻ ጸ ምን  በ Daily 

Planner በ ወር ድ በ ተዘ ጋጀው ቅጽ መዝግበ ው የ መያ ዝ ልምድ እ የ ተጠና ከር  ያ ለ በ ት ሁኔ ታ ነ ው ያ ለ ው፡ ፡  

ሳ ምን ታዊ የ ጽ/ ቤትና  የ ፈጻ ሚ ዕ ቅድ አ ፈጻ ጸ ምን  መገ ምገ ምም ተችሏል፡ ፡  

የ ልማትና  የ ለ ውጥ ቡድን  የ ተቋቁሞ ቢሆን ም ከወይይት አ ን ጻ ር  አ ልፎ አ ልፎ የ መቆራረ ጥ ሁኔ ታ ይታያ ል ፡ ፡  

ወራዊና  የ ሩብ ዓመት የ ፈጻ ሚዎች የ አ ፈጻ ጸ ም ግምገ ማ ከመካሄዱም በ ላ ይ ሪ ፖር ቱ በ ውጤት ተኮር  ዕ ቅድ 

አ ፈጻ ጸ ም፣  በ ዙሪ ያ  መለ ስ ና  ራስ ን  በ ማብቃት ዕ ቅዶች ላ ይ ወራዊ የ አ ፈጻ ጸ ም ግምገ ማና  ምዘ ና  ተካሂ ዶ 

የ አ ፈጻ ጸ ም ምዘ ና  እ ና  የ ግምገ ማ ውጤቶችን  መረ ጃዎች አ ደራጅቶ መያ ዝ የ ተቻለ  ሲሆን   ሪ ፖር ት ተዘ ጋጅቶ 

ለ ሚመለ ከታቸው አ ካላ ት ማቅረ ብም ተችሏል፡ ፡  በ ተጨማሪ ም በ ልማትና  የ ለ ውጥ ቡድን   በ ክፍተቶች ላ ይ 

የ ማብቃት ሥራዎች እ ን ዲከና ወኑ  ለ ማድረ ግ  የ ሚያ ስ ችለ ን ን   ክፍተቶችን  መለ የ ት የ ሚያ ስ ችል ሁሉም ፈጻ ሚዎችና  

አ መራሮች  ራስ ን  የ ማብቃት እ ቅድ በ ማዘ ጋጀት ወደ  ተግባ ራ ገ ብተዋል ፡ ፡   
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ከመረ ጃ ጋር ተያ ይ  ዞ የ ሚታየ ውን ክፍተት መምላ ት እ ን ዲቻል    መረ ጃ አ ደራጅቶ ለ ተጠቃሚው ህብረ ተሰ ብ   

ተደራሽ እ ን ዲሆን በ ጽ ቤት ያ ሉ መረ ጃዎችን በ ኤክስ ኤል በ አ ክስ ስ ማደረ ጃት የ ተቻለ ሲሆን በ ጽ ቤት   /     /     /  

የ ተደራጁትን ወቅታዊ መረ ጃዎች ለ ውስ ጥና ለ ውጭ ተጠቃሚዎች የ ሚሆኑ ትን በመለ የ ት በ ዌብፖር ታሉና          

በ ዌብሳ ይቱ ተደራሽ እ ን ዲሆን ለ ኢ ቴ ዳ ል ቢሮ መላ ክ በ መቻሉ መረ ጃዎቹ ለ ተጠቃሚዎች ተደራሽ   . . . .       እ ን ዲሁኑ  

ተደረ ገ ዋል፡ ፡  

በ ጽ ቤቱ የ ሚሰ ሩ/    የ ልማትና የ ለ ውጥ ሥራዎችን ተገ ልጋይ ህብረ ተስ ብ እ ን ዲያ ውቃቸው የ ተጠና ከረ የ ህዝብ        

ግን ኙነ ት ስ ራዎችን ማከና ውን የ ጽ ቤቱ ዋና እ ና ወሳ ኝ ስ ራ በ መሆኑ በር ካታ   /        የ ህ ትመት ሥራዎችን ፣  

የ ተገ ልጋዩ ችን መድረ ክ በ ማመቻቸት በ ሚ ር መ ቤቱ ሥራዎች ላ ይ ሆነ በ ጽ ቤቱ ሥራዎች ላ ይ ገ ለ ጻ   /  /     /     

ለ ማቅረ ብ ተሞክራል በ ተለ ይም በ ጋራ ፎረ ሞች ላ ይ እ ና በ መን ግስ ት ኮሚዪኒ ኬሽን ጉዳይ ጽ ቤት በ ኩል          /   

በ ተዘ ጋጁ የ ኮምኒ ኬተሮች ሣምን ታዊ ወይ   ይት ላ ይ ሆነ በ ክላ ስ ቴር የ ሪ ፖር ት ግምገ ማዎች ላ ይ የ ተደረ ገ ው        

ተቋም ማስ ተዋወቅ ሥራዎች በ ር ካታ ና ቸው፡ ፡     በ ሚ ር መ ቤቱ የ ሥር ዓተ ጾ ታ ሜይን ስ ትሪ ሚን ግ ጋይድ መሠረ ት/  /       

የ ስ ር ዓተ ጾ ታ ጉዳይ በ ማካተት የ ሴቶችና የ ወጣቶች ተሳ ታፊነ ትና ተጠቃሚኒ ት በ ማረ ጋገ ጥ በ ኩል በ ጽ ቤታችን          /  

ከዓመቱ የ ዕ ቅድ ግብ መነ ሻ ሊኖሩን የ ሚገ ቡ የ ኮምዪኒ ኬሽን እ ና የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት ሥራዎችን በ ሚገ ባ            

በ መለ የ ት ለ እ ያ ን ዳን ዱ ተግባ ር መልዕ ክት በ    መቅረ ጽ የ ሥር ኣ ተ ጾ ታ ጉዳይ እ ን ደ ቁልፍ አ ጀን ዳ እ ን ዲወስ ድ        

ተደረ ገ ዋል፡ ፡ በ ሌላ በ ኩልም በ ትምህ ር ታዊና ልማታዊ የ ኮሚዩ ኒ ኬሽን ስ ትራቴጂ ሰ ነ ዳችን ቀረ ጻ ወቅት ይህ           

ጉዳይ እ ን ዲካተት የ ተደረ ገ ሲሆን በ ተለ ይም በ ከተማ ሥራችን ላ ይ በ ሚኖሩን የ ን ቅና ቄ ሥራዎች የ ሥር ዓተ            

ጾ ታ ጉዳይ እ ን ደ ዋና ስ ራ ተወስ ዶ የ ን ቅነ ቄ መልዕ ክት ለ መቅረ ጽ ተችሏል፡ ፡ ይሁን እ ን ጂ ቀደም ሲል              

ዕ ቅዱ በ ግብና በ ተግባ ራት ደረ ጃ ተሸ ን ሽኖ ያ ልተ     ዘ ጋጀ በ መሆኑ ከዚህ ጋር ተያ ይዞ ያ ከና ውና ቸው ሥራዎችን       

አ ኃዛ ዊ መረ ጃዎችን በ ጾ ታና በ ዕ ድሜ የ መለ የ ት ሥራ ከነ ሐሴ ወር ጀምሮ ማከና ውን ተችሏል፡ ፡           

II.  የ ተለዩ  ማነ ቆዎች  
[ 

 

የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት ሥራችን  በ ሀ ገ ራችን  ከተሞችና  በ ዘ ር ፉ በ መካሄድ ላ ይ ካለ ው ፈጣን  ለ ውጥና  በ መገ ኘት ላ ይ 

ካለ ው ስ ኬት ጋር  የ ሚመጣጠን  ባ ለ መሆኑ  በ ተገ ልጋዮችና  ባ ለ ድር ሻ  አ ካላ ት ደረ ጃ በ ሴክተር  ሥራዎች ላ ይ 

ሊፈጠር  ይቻልና  ይገ ባ ው የ ነ በ ረ ው ግን ዛ ቤና  ዕ ውቀት ልፈጠር  አ ልቻለ ም ፡ ፡  
 

ይህ  ችግር  ሊፈጠር  የ ቻለ ው በ አ ን ድ በ ኩል የ ህዝብ ግን ኙነ ትና  ኮምዩ ኒ ኬሽን  ሥራችን  ጥራት ባ ለ ው 

አ ስ ተሳ ሰ ብ ሣይን ሣዊ ዕ ውቀትና  ክህሎት እ ን ዲሁም ከሴክተሩ ስ ፋት አ ን ጻ ር  በ ሚመጠን  አ ደረ ጃጀትና  አ ሰ ራር  

እ የ ተመራ የ ሚሄድ ሆኖ ባ ለ መገ ኘቱ የ መነ ጨ ሲሆን  በ ሌላ  በ ኩል በ ህዝብ ግን ኙነ ትና  ኮምዩ ኒ ኬሽን  ዘ ር ፍ 

የ ልምድ ችግር  መሠረ ታዊ የ ሥራታችን  ማነ ቆ  ሆኖ የ ሚጠቀስ  ቢሆን ም በ ተጨማሪ  ከተቋሙ ቢሮዎችና  የ ስ ራ 

ክፍሎች ጋር  በ የ ጊዜው የ ሚከና ወኑ  ስ ራዎችን  በ ተመለ ከተ ወቅታዊ መረ ጃ ለ መለ ዋወጥ አ ለ መቻል ለ ሥራ ክፍሉ 

አ ስ ፈላ ጊ  የ ሆኑ  የ መሣሪ ያ  አ ቅር ቦ ት ችግሮች ያ ልተፈቱ መሆን  በ ተለ ይም ግዥና  ክፍያ  የ ሚጠይቁ  ስ ራዎች 

ረ ዥም የ ግዥ ሂደት የ ሚወስ ዱ በ መሆና ቸው ጊዜን  ማዕ ከል አ ድር ጉ  በ ሚሰ ራው የ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ኬሽን  
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ማዕ ቀፎቻችን  ላ ይ የ ር ሱ የ ሆነ  አ ሉታዊ ተፅ ዕ ኖ ከማሣረ ፉም ባ ሻ ገ ር  አ ሁን ም ያ ልተሻ ገ ር ና ቸው ያ ልተፈቱ 

ማነ ቆዎች ና ቸው፡ ፡   
 

III.  ትኩረት የ ሚሹ ጉዳዮች 
 

መን ግሥት ካስ ቀመጣቸው አ ን ኳር  ፓሊሲዎች፣  ስ ትራቴጂዎችና  መሪ  አ ቅጣጫዎች እ ን ዲሁም በ እ ድገ ትና  

የ ትራን ስ ፎር ሜሽን ዕ ቅድ የ ተመለ ከቱትን ሃ ገ ራዊ አ ቅጣጫዎችና ግቦ ች መሠረ ት በ ማድረ ግ ሚኒ ስ ቴር መስ ሪ ያ          

ቤቱ በ ሚመራቸው ሁለ ቱ ዘ ር ፎች ቀጣይ ልማት በ ብቃት  ለ መምራት፣  ለ ማስ ተባ በ ር ና  ለ መከታተል የ ሚያ ስ ችለ ው 

የ ሁለ ት ዓመት ተኩል የ ዕ ድገ ትና ትራን ስ ፎር ሜሽን     ዕ ቅድ ክለ ሣ አ ዘ ጋጅቷል፡ ፡ ለ ዕ ቅዱ  ስ ኬታማነ ትም 

የ ታቀዱት ተግባ ራት bqLÈÍና በ ተዋሃ ደ  �	
� ����� ������� �� bm¬gZ 

የ ተጠና ከረ  �	
� ���� ������ ���� ! አ ሳ ታፊ አ ደረ ጃጀቶች መፍጠር ወሳ ኝ መሆኑ     

በ ዕ ቅዱ ተጠቁሟል፡ ፡  "#�# �$% በ ህዝብ ግን ኙነ ትና ኮሚዩ ኒ ኬሽን ስ ራዎች ሊታገ ዙ እ ን ደሚገ ባ በ ዕ ቅዱ       

የ ተካተተ በ መሆኑ ም የ ህ ዝብ ግን ኙነ ትና ኮሚዩ ኒ ኬሽን ዕ ቅዳችን ከእ ነ ዚህ ፕሮግራሞች ጋር እ ን ዲተሳ         ሰ ር ና  

እ ን ዲጣጣም ማድረ ግ ፤  ለ ጽ ቤቱ የ ተሰ ጠውን ተልዕ ኮ በ አ ግባ ቡ ለ መወጣት ወሳ ኝ ሚና ይኖረ ዋል ፡ ፡/          %	 

&'( ���)*+ � ,-�-. �,(�� ���� /01 �2 �3�3�� ��4�� 

,&"$ � %5�677 

በሴክተሩ በ2005 በጀት ዓመት ዕ ቅድ አፈጻ ጸምና  የ ተገ ኙ ውጤቶች መስረት በማድረግ ህዝቡን  ግን ባ ር  ቀደም 

ተዋና ይ አ ድር ጎ  በ ማሰ ለ ፍና  ከባ ለ ድር ሻ  አ ካላ ት ጋር  በ ጋራና  በ ተና ጠል የ ጠራና  የ ተቆጠረ  የ ሥራ ዕ ቅድ 

አ ዘ ጋጅቶ በ መን ቀሳ ቀስ  የ ተደራጀ የ መረ ጃ ግልጽነ ት ለ መፍጠር  ቀጣይ ጥረ ትን  ይጠይቃል፡ ፡  በ መሆኑ ም 

የ 2006 የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት ሥራችን ም በ ዕ ወቀት ላ ይ የ ተመስ ረ ተ የ መረ ጃ ስ ር ጭትና  የ ኮሚዪኒ ኬሽ  አ ግባ ቦ ት 

የ መፍጠር  ጉዳይ ላ ይ ማዕ ከል አ ድር ጎ  የ ሚን ቀሳ ቀስ  የ ቀጣይ ትኩረ ት  ይሆና ል፡ ፡  

በ ስ ክቴሩ የ ተስ ተካከለ  የ ለ ውጥ አ መለ ካከት ያ ለ ው የ ልማት ሰ ራዊት ከመፍጠር  አ ን ጻ ር  ለ ውጡን  በ ትግል 

የ ሚመራ፤  አ ድር ባ ይነ ት፣  የ ለ በ ጣ አ ካሄድና  የ ኪራይ ሰ ብሳ ቢነ ት አ መለ ካከትን  አ ምር ሮ የ ሚታገ ል ታታሪ  

ሠራተኛ  በ ብዛ ት እ ን ዲፈጠር  በ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ኬሽን  ተደጋጋሚ መረ ጃ ለ ማስ ራጨት ጥረ ት ይደረ ጋል፡ ፡  ግምገ ማ 

ነ ክ  ስ ልጠና ዎች በ ሚሰ ጡበ ት ወቅት በ ሴክተሩ ባ ሉ መ/ ቤቶች በ ሥራ አ ፈጻ ጸ ም ወቅት በ ተግባ ር  የ ሚታዩ  

የ ኪራይ ሰ ብሳ ቢነ ት አ መለ ካከትና  ተግባ ራት መገ ለ ጫዎች ሰ ልጣኙ በ ግልጽ እ ያ ነ ሳ  መታገ ል የ ሚችልበ ት አ ቅምና  

ክህ ሎት እ ን ዲኖረ ው የ መረ ጃ እ ና  የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት ሥራችን  አ ካል ይደረ ጋል፡ ፡   ግን ባ ር  ቀደሙ ኃይል 

በ ቡድን  ሥራ ውጤት የ ሚያ ምን ና  ጠን ካራ የ መተጋገ ዝና  የ መተካካት ልምድ እ ን ዲኖረ ው በ ተልዕ ኮ  አ ፈጻ ጸ ም 

ወቅት ፈጻ ሚው በ ጋራ ውጤት የ ሚመዘ ን ና  የ ሚሸ ለ ም መሆኑ ን  አ ውቆ  ለ ጋራ ውጤት እ ን ዲተጋ  በ ማብቃት 

የ ሚያ ጋጥሙ ማነ ቆዎችን  በ ቅር ብ እ የ ተከታተሉ መፍታት የ ሚያ ስ ችል አ ማራጭ የ ሚጠቆምበ ት የ ለ ዉጥ ኮሚዩ ኒ ኬሽን  

ሥራችን  አ ካል ይደረ ጋል፡ ፡   
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ምር ጥ ተሞክሮዎችን  በ መቀመር  ለ ማስ ፋፋት በ ምር ጥ ተሞክሮዎች ቅመራ ላ ይ በ ቂ  ግን ዛ ቤ በ መረ ጃ ማስ ራጫ 

ቻና ሎቻችን  በ ሙሉ በ ቀጣይነ ት የ መፍጠር  ሥራ ይከና ዉና ል፡ ፡  የ ተገ ኙ ምር ጥ ተሞክሮዎች በ ሌሎች የ ሥራ 

ክፍሎች ወይም አ ካባ ቢዎች ተጣጥመው እ ን ዲስ ፋፉ ይደረ ጋል፡ ፡    

የ ሥራችን  መነ ሻና  መድረ ሻ  ውጤት ነ ው፡ ፡  ዓላ ማችን  ልማትን ፣  ዴሞክራሲን ና  መልካም አ ስ ተዳደር ን  በ ማስ ፈን  

ሕዝባ ችን ን  ከድህ ነ ት ኋላ ቀር ነ ትና  ጥፋት ማላ ቀቅ፣  ይህ ን ኑ  በ ላ ቀ  ፍጥነ ት መፈፀ ም ነ ው፡ ፡  ይህ ን ን  ውጤት 

ማምጣት ወይም ያ ለ ማምጣት የ መ/ ቤታችን  ዓላ ማ መሳ ካት ወይም ያ ለ መሳ ካት የ ሚወስ ን  ጉዳይ ነ ው፡ ፡  ስ ለ ሆነ ም 

ውጤት የ ሁሉም ነ ገ ር  ማጠን ጠኛ እ ን ዲሆን  ማድረ ግ  አ ስ ፈላ ጊ  ይሆና ል፡ ፡  ከዚህ  አ ጠቃላ ይ ዓላ ማም ባ ሻ ገ ር  

የ ሥራ ውጤትን  የ ሁሉም ነ ገ ር  ማጠን ጠኛ ማድረ ግ  ያ ለ ብን  የ አ ፈጻ ጸ ም ችግራችን ን  ለ ማስ ወገ ድ መሠረ ታዊ 

ተፈላ ጊ ነ ት ያ ለ ው ጉዳይ ነ ው፡ ፡   ስ ለ ሆነ ም በ ፈጻ ሚ አ ቅም ማብቃትትና  ተተኪ በ ማፍራት በ ኩል በ ቀጣዩ  

አ ቅጣጫችን  ይሆና ል ፡ ፡  

የ ማስ ፈፀ ም ችግራችን ን  ለ መቅረ ፍ ሌት ተቀን  ውጤት ለ ማመጣት የ ሚረ ባ ረ ብ የ ሰ ው ኃይል መፍጠር  

ይኖር ብና ል፡ ፡  የ ሥራ ውጤትን  ከምን ም ነ ገ ር  በ ላ ይ ለ ማረ ጋገ ጥ የ መረ ባ ረ ብ ባ ህል መገ ን ባ ት ይኖር ብና ል፡ ፡  

ተግባ ሮቻችን ን  ስ ና ስ ተዋወቅ  የ ሥራ ውጤትን  ለ ማረ ጋገ ጥና  ውጤታችን ን  ለ መለ ካትና  ለ ማሻሻ ል የ ሚያ ስ ችል ዕ ቅድ 

መያ ዝ አ ለ ብን ፡ ፡  በ የ ደረ ጃው የ ተያ ዙ የ ተግባ ር  ዕ ቅዶች ሊመዝኑ  የ ሚችሉ (Deliverables) ተለ ይተው 

የ ተቀመጡላ ቸው መሆን  አ ለ በ ት፡ ፡  ዕ ቅድ ስ ና ስ ፈጽም የ ግብር  ይውጣ አ ካሄድን  ትተን  ተጨባ ጭ ውጤት ማምጣትን  

ማዕ ከል አ ድር ገ ን  መረ ባ ረ ብ አ ለ ብን ፡ ፡  የ ዕ ቅድ አ ፈጻ ጸ ምን  ስ ን ገ መግም ያ ስ ቀመጥነ ው ዓላ ማና  ግብ የ ተሳ ካ  

መሆኑ ን ና  ውጤት መገ ኘቱን  ለ ማረ ጋገ ጥ በ ሚያ ስ ችል አ ኳኋን  የ ኬዝ ቲም አ ደረ ጃጀቶቻችን  ማጠና ከር  ሌላ ው 

የ ዕ ቅዳችን  የ ትኩረ ት አ ካል ይሆና ል ፡ ፡  ይህን  የ መፈጸ ም ተልዕ ኮ  የ ህዝብ ግን ኙነ ትና  ኮሙዩ ኒ ኬሽን  

መዋቅራችን  የ ሚሸከም ይሆና ል  

ሌላ ው በ ህ ዝብ ግን ኙነ ት ሥራችን  ትኩረ ት ያ ደረ ግነ ው ጉዳይ በ ዕ ቅዶቻን ን  ትግባ ራ ሂ ደት፣  የ አ ፈጻ ጻ ም 

ሂደትን  እ ግር  በ እ ግር  እ የ ተከታተሉ ትኩረ ት የ ሚያ ሻቸውን  ክስ ተቶች እ ና  ችግሮች እ የ ለ ዩ  የ ጋራ መግባ በ ት 

መድረ ስ  ነ ው ፡ ፡  ከዚህ  ጋር  ተያ ይዞ  በ ተግባ ር  የ ተገ ኙ ወጤቶች መስ ረ ት በ ማድረግ  ቀጣይ የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት 

ሥራ እ ያ ከና ውኑ  ተግባ ር ን  ማዳበ ር ና  መደገ ፍ ላ ይ ትኩረ ት ተስ ጥቶታል ፡ ፡  በ መሆኑ ም የ ልማት ሥራዎቻችን  

በ ተግበ ራ ላ ይ በ ተመሰ ረ ተ፣  ተግባ ር ን  በ ሚያ ጅብ እ ና  በ ሚያ ጎ ልበ ት የ ህዝብ ግን ኙነ ትና  ኮሙዩ ኒ ኬሽን  ሥራ 

አ ጅቦ  ማከና ውን  ቀጣይ የ ትኩረ ት አ ቅጣጫችን  ሆኗ ል 

 

ክፍል ሁለት 

የ በጀት ዓመቱ ሥራዎች የ ዉጤት ተኮር  ዕ ቅድ 
 

ጥቅል ዓላማ 
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በ ሚኒ ስ ቴር  መ/ ቤቱ ዋና  ዋና  የ ትኩረ ት መስ ኮች ለ ጋራ መግባ ባ ትና  ለ ተቋማዊ ገ ጽታ ግን ባ ታ የ ሚረ ዳ 

ትክክለ ኛ፣  ወቅታዊና  ጥራት ያ ለ ው የ ኮሚዩ ኒ ኬሽን ና  የ መረ ጃ አ ሰ ባ ሰ ብ፣  አ ዘ ገ ጃጀትና  አ ሰ ረ ጫጨት ሥር ዓት 

በ መዘ ር ጋት፣  ህ ዝብን  በ ማሳ ወቅ፣  በ ማሳ መን ና  ወደ  ተግባ ር  በ ማስ ገ ባ ት ተሳ ትፎውን  በ ማጎ ልበ ት በ ዘ ር ፉ 

ለ ተያ ዘ ው ግብ ውጤታማነ ት መስ ራት ፡ ፡  

 

ጥቅል ግብ 

በ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትራክሽን  ዘ ር ፍ ተቋሙ ለ ማከና ወን  ባ ቀዳቸው ዋና  ዋና  ተግባ ራት ዙሪ ያ  ሰ ፊ የ ህዝብ 

ን ቅና ቄ  በ መፍጠር  ሕብረ ተሰ ቡና  ባ ለ ድር ሻ  አ ካለ ት ጉልህ  አ ስ ተዋጽኦ  ማበ ር ከት እ ን ዲችሉና  የ ተቋሙ ተልዕ ኮ  

ስ ኬታማ እ ን ዲሆን  ያ ስ ቻለ  የ ህዝብ ግን ኙነ ትና  ኮሚዩ ኒ ኬሽን  ስ ር ዓት ይፈጠራል፡ ፡  

I.  የ ተገ ልጋይ/ የ ሕዝብ ዕ ይታ  
 

ዓላማ  

የ በ ጀት አ መቱ ዕ ቅድ በ ማሳ ካት የ ተጀመረ ውን  የ ለ ውጥና  የ ልማት ሰ ራዊት በ ህዝብ ን ቅነ ቄ በ መገ ን ባ ት 

የ ሴክተሩን  ዕ ቅድ ከግብ እ ን ድደረ ስ  ይደረ ጋል፡ ፡  

 

ጥቅል ግብ 
 

በ ልማታዊ ኮሚዪኒ ኬሽን ና  የ ህ ዝብ ን ቅነ ቄ  ሥራዎችን  የ ለ ውጥ ሠራዊት ይገ ነ ባ ል፣  የ አ ገ ልግሎት አ ሰ ጣጥን  

በ ማሻሻ ል የ ዘ ር ፉ ተልዕ ኮ  100 % ይከና ወና ል ፡ ፡  
 

ዝርዝር  ግቦችና  ተግባራት 
 

ግብ 1 በጽ ቤቱ የ ሚሰሩ የ ልማትና የ ለውጥ ሥራዎችን ተገ ልጋይ ህብረተስብ እን ዲያ ውቃቸው/             

የ ተጠና ከረ የ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ከሽን ና የ ህዝብ ን ቅናቄ ስራዎች ይከናውና ሉ      ፡ ፡   

‹ 

ተግባ ር በ ጽ ቤቱ 1 /  የ ልማት ስ ራዎቹ ዙሪ ያ  ቀስ ቃሽ  የ ሆኑ  እ ና  የ ሚሰ ጡትን  አ ገ ልግሎቶች በ ግልጽ 

የ ሚያ ስ ተዋወቁ በ ራሪ  ጹሑፎችን  ማዘ ጋጀትና  ማሰ ራጨት፣  
 

ተግባ ር  2 በ ጽ ቤቱ/  የ ልማት አ ጀን ዳዎቹ ዙሪ ያ  መግባ ባ ት እ ን ድቻል ልዩ  ልዩ  የ ውይይት መድረ ኮችን  

በ ማዘ ጋጀት፣  የ ተገ ልጋዩ ችን  አ ስ ተያ የ ት ማሰ ባ ሰ ብ፣  

ተግባ ር  3 በ ጽ ቤቱ/  የ ሚካሄዱ ሴሚና ሮች፣  ሥልጠና ዎች፣  የ ምክክር  መድረ ኮች፣  ሴክተር  ጉባ ኤዎች ወዘ ተ 

ለ ልማታዊ ኮሚዪኒ ኬሽን  ሥራ እ ና  ለ ህ ዝብ ን ቅና ቄ  በ ሚረ ዳ  መልኩ እ ን ደዘ ገ ብ ማድረ ግ  
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II.  የ ውጤት ተኮር  ዕ ይታ  

 

ዓላማ  

የ ተቋሙን  ተልዕ ኮና  የ አ ፈጻ ጸ ማቸውን  ደረ ጃ የ ተመለ ከቱ ወቅታዊ መረ ጃዎችን  በ ማሰ ባ ሰ ብ፣  በ ማደራጀትና  

በ ማሰ ራጨት በ ሕብረ ተሰ ቡ ዘ ን ድ በ ቂ ግን ዛ ቤ እ ን ዲኖር ና  በ ልማት ስ ራው ላ ይ ሚኒ ስ ቴር  መ/ ቤቱና  ህብረ ተሰ ቡ 

እ ጅና  ጓ ን ት ሆነ ው በ ጋራ ለ መስ ራት የ ሚችሉበ ት የ ህዝብ ን ቅና ቄ በ መፍጠር ፣  በ ዘ ር ፉ የ ተገ ኙ መልካም 

ተሞክሮዎችና  ምር ጥ ልምዶች እ ን ዲስ ፋፉ በ ሚያ ግዝ መልኩ መረ ጃዎችን  በ ህ ትመትና  በ ኤሌክትሮኒ ክስ  ሚዲያ ዎች 

አ ዘ ጋጅቶ ማሰ ራጨት፣  

 

ጥቅል ግብ  

 

1.  በ ዘ ር ፉ የ ሚታየ ውን  የ አ መለ ካከት ችግር  በ መቅረ ፍ ህ ብረ ተሰ ቡ ለ ዘ ር ፉ እ ድገ ት የ በ ኩሉን  ድር ሻ  

እ ን ዲጫወት በ ህ ዝብ ግን ኙነ ት ስ ራ በ ማገ ዝ ውጤታማ የ ህ ዝብ ን ቅና ቄ የ መፍጠር  ግብ እ ን ዲሳ ካ  የ ማሳ ወቅ፣  

የ ማስ ተማር ና  ለ ተግባ ር  የ ማነ ሳ ሳ ት ስ ራ ይሰ ራል፡ ፡  

 

2.  ወቅታዊና  ጥራታቸውን  የ ጠበ ቁ  የ ኤለ ክቲሮኒ ስ ና  የ ህትመት ውጤቶችን  በ ማዘ ጋጀትና  በ ማሰ ራጨት በ ትኩረ ት 

መስ ኮች ዙሪ ያ  የ ጋራ መግባ ባ ትን  የ መፍጠር  ሥራ ይሰ ራል ፣  

 

3.  የ ከተሞች ልማትን  የ ሚያ በስ ር  ልማታዊ እ ና  የ ለ ውጥ የ ኮሚዩ ኒ ኬሽን  ሥራዎችን  በ ማጠና ከር  በ ዘ ር ፉ 

በ ተቀና ጀና  በ ተደራጀ መልኩ ለ መተግበ ር  እ ን ዲቻል በ ር ካታ የ ህዝብ ግን ኙነ ትሥራዎችን  በ ማከና ውን  

በ ጋዜጣ፣  በ በ ራሪ  

   ጹሑፍ፣ በ ቢሮሸር ፣ በ መጸ ሔት፣ በ ሬዲዩ ፣ በ ቴሌቨዥን .. ወዘ ተ) ግን ዛ ቤ የ መፍጠር  ሥራ   

   ይከና ወና ል 

 

ዝርዝር  ግቦችና  ተግባራት  
 

ግብ 2:- በተቋሙ በተለዩ ት የ ትኩረት መስኮች የ ስራ እን ቅስቃሴ ዙሪያ  በአመት  8 የ ቴሌቭዥን  

ማስታወቂያ  እን ዲዘ ጋጁ ይደረጋል፡ ፡   
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 ተግባ ር  1 ፡ - የ ፕሮግራሞቹን  ይዘ ት ዝር ዝር  አ ፈፃ ፀ ም የ ሚያ ሳ ይ ዝክረ    ተግባ ር  ማዘ ጋጀት 

ተግባ ር  2 ፡ - ፕሮግራሞቹን  ሊያ ዘ ጋጅ የ ሚችል ድር ጅት መለ የ ትና  በ ቢጋሩ መሰ ረ ት የ ጋራ ዕ ቅድ          

በ ማዘ ጋጀት ወደ  ስ ራ መግባ ት 

ተግባ ር  3 ፡ - ለ ፕሮግራሞቹ  ግብዓት የ ሚሆኑ  መረ ጃዎችን  ማሰ ባ ሰ ብ፣  ማጠና ቀር ና  ማቅረ ብ፣  

ተግባ ር  4 ፡ - ተዘ ጋጅቶ የ ቀረ በ ውን  የ መጀመሪ ያ  ደረ ጃ የ ፕሮግራሞቹን  ስ ክሪ ፕት ረ ቂቅ  መገ ምገ ምና   

አ ስ ተያ የ ት መስ ጠት፣  

ተግባ ር  5 ፡ - ቀረ ፃ  የ ሚከና ወን ባ ቸውን  ቦ ታዎችና  ቃለ  መጠይቅ  የ ሚደረ ግላ ቸውን  ሰ ዎች በ መለ የ ት  ፕሮግራም 

ማስ ያ ዝና  በ ቀረ ፃ  ወቅት ድጋፍ ማድረ ግ፣  

ተግባ ር  6 ፡ - የ መጀመሪ ያ  ደረ ጃ የ ፕሮግራሞቹን  ስ ራ መገ ምገ ምና  የ ማስ ተካከያ  ሀ ሳ ብ ማቅረ ብ፣  

ተግባ ር  7 ፡ - የ ተዘ ጋጁትን  የ ዶክመን ቴሪ  ፊልሙን  እ ና  ሰ ፖቶች በ መወሰ ድ ለ በ ላ ይ አ መራር  በ ማስ ገ ምገ ም 

የ መጨረ ሻ  ደረ ጃ አ ስ ተያ የ ት አ ጠና ክሮ በ ማቅረ ብ የ ተዘ ጋጀውን  ፕሮግራሞቹን  አ የ ር  ላ ይ እ ን ዲውል ማድረ ግ፣  

ግብ 3 ፡ - በተቋሙ የ ትኩረት መስኮችና  ተያ ያ ዥነ ት ባላቸው ጉዳዮች ዙሪያ  በሣምን ት ሁለት ጊዜ  

በአመት 104 የ ሬዲዮ ፕሮግራም ከሚዲያ  ተቋማት ጋር  በመተባበር  ይዘ ጋጃል፡ ፡   

ተግባ ር 1 ፡ - የ ፕሮግራሞቹን  ይዘ ትና  ዝር ዝር  አ ፈፃ ፀ ም የ ሚያ ሳ ይ ዝክረ  ተግባ ር  ማዘ ጋጀት 

ተግባ ር 2 ፡ - ዝክረ  ተግባ ሩን  አ ፀ ድቆ  ወደ  ስ ራ ለ መግባ ት የ ሚያ ስ ችል ስ ምምነ ት ከሚዲያ   ተቋማት ጋር   

መፈፀ ም 

ተግባ ር 3፡ - በ የ ሳ ምን ቱ ለ ሚዘ ጋጁት ፕሮግራሞች መነ ሻ  የ ሚሆኑ  መረ ጃዎች በ ማሰ ባ ሰ ብ በ ታቀደው  መሰ ረ ት 

ፕሮግራሞቹ አ ዘ ጋጀቶው ማሰ ራጨት 

ተግባ ር  4 ፡ - የ ተሰ ራጩትን  ፕሮግራሞች በ ተመለ ከተ ግብረ  መልስ  መሰ ብሰ ብ  

ግብ 4 ፡ - የ ተቋሙን  የ ስራ እን ቅስቃሴ የ ተመለከቱ ልዩ  ልዩ  መረጃዎች በየ ሳ ምን ቱ በፖርታልና  ድህረ - ገ ፅ  

ላይ በመጫን ፣  በመከታተልና  ወቅታዊ በማድረግ የ ውስጥና  የ ውጪ አካላት በተቋሙ ተግባር  አፈጻጸም ዙሪያ  

ግን ዛ ቤ እን ዲጨብጡ ይደረጋል፡ ፡   

ተግባ ር  1 ፡ - በ ዌብሳ ይት ላ ይ የ ሚወጡ ተቋሙን  የ ተመለ ከቱ መረ ጃዎችና  ፎቶግራፎች ከሚመለ ከታቸው የ ስ ራ 

ክፍሎች በ ማሰ ባ ሰ ብ፣ ለ ድረ  ገ ፅ  በ ሚያ መች መልክ  በ ማጠና ቀር  እ ን ዲጫኑ  ማድረ ግ፣    
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ተግባ ር  2 ፡ - ከጽ/ ቤቱ በ ህ ትመት መልኩ የ ሚወጡ ዜና ዎችና  ሌሎች መረ ጃዎችን  በ ድህረ  ገ ፅ ና  ፖር ታል ላ ይ 

እ ን ዲጫኑ  በ ማድረ ግ፣ መረ ጃዎቹን  መከታተል፣  መቆጣጠር ና  ወቅታዊ ማድረ ግ  

ተግባ ር  3 ፡ - በ ድረ  ገ ፁ ላ ይ ከውስ ጥና  ከውጪ አ ካላ ት የ ሚሰ ጡ አ ስ ተያ ቶችን ና  ጥቆማዎችን  በ የ ጊዜው 

ተከታትሎ ምላ ሽ  በ መስ ጠት ሪ ፖር ት ማድረ ግ፣  

ተግባ ር  4 ፡ - በ ገ ፆ ቹ ላ ይ የ ቆዩ  መረ ጃዎችን  በ የ ጊዜው በ መለ የ ት ወደ  አ ር ካይቭ ማስ ተላ ለ ፍ 

ግብ 5 ፡ - የ ኦዲዮቪዧል ክፍል በማደራጀት  በተቋሙ ተልዕ ኮ  አፈፃ ፀ ምና  በተገ ኙ ውጤቶች ዙሪያ  የ ፎቶና  

የ ቪዲዮ ቀረጻ  በማከናወን  በአመት አን ድ ጊዜ አውደ ርዕ ይ  ይዘ ጋጃል፡ ፡    

ተግባ ር  1 ፡ - በ ተቋሙ ተልዕ ኮ  አ ፈፃ ፀ ምና  በ ተገ ኙ ውጤቶች ዙሪ ያ  የ ፎቶና  የ ቪዲዮ ቀረ ጻ  በ ማከና ወን  

ተግባ ር  2 ፡ - ለ ኤግዚብሽኑ  መነ ሻ  ቢጋር  ማዘ ጋጀትና  ማጸ ደቅ፣   

ተግባ ር  3 ፡ - በ ጸ ደቀው ቢጋር  መሰ ረ ት የ ቅድመ ዝግጀት ስ ራዎችን  ማከና ወን ፣  ደጋፊ   መረ ጃዎችን  

ማሰ ባ ሰ ብ፣  የ ሚታተሙ ፎቶዎችን  መለ የ ትና  ማሳ ተም 

ተግባ ር  4 ፡ - ለ ዕ ይታ የ ሚበ ቁትን  ምስ ሎችና  ሌሎች መረ ጃዎች ለ ኤግዚብሽኑ  በ ተመረ ጠው ስ ፍራ ላ ይ 

ማዘ ጋጀት፣  እ ና  ኤግዚብሽኑ ን  ለ ተከታታይ አ ምስ ት ቀና ት ለ ዕ ይታ ማብቃትና  ማጠቃላ ያ  ሪ ፖር ት  ማዘ ጋጀት 

ተግባ ር  5 ፡ - የ ተለ ያ ዩ  ተቋማትን  ተሞክሮ በ ማሰ ባ ሰ ብ የ ኦ ዲዮቪዧል ክፍሉን  ለ ማደራጀት የ ሚያ ስ ችል ፕሮፖዛ ል 

ማዘ ጋጀት  

ተግባ ር  6 ፡ - የ ተዘ ጋጀውን  ፕሮፐዛ ል ለ ውይይት አ ቅር ቦ  በ ማጸ ደቅ  በ ጸ ደቀደው ፕሮፖዛ ል መሰ ረ ት 

ለ ኦ ዶዮቪዧል ክፍሉ የ ሚየ ስ ፈልጉ  ማቴሪ ያ ሎችን   ግዥ መፈጸ ም  

ግብ 6 ፡  በተቋሙ አጠቃላይ የ ስራ ክን ውኖችና  ተልዕ ኮ  አፈጻጸም ዙሪያ  በየ ሩብ አመቱ አን ድ ጊዜ በዓመት 

4 ጊዜ ፕሬስ  ኮን ፍረንስ  ይዘ ጋጃል፣ በየ ሁለት ወሩ አን ድ፣  በአመት ስድስት ጊዜ የ ዜና  መግለጫ 

ይሰጣል፣ የ ሚዲያ  አካላት ለሚያ ነ ሱት ጥያ ቄዎች 100% ምላሽ መስጠት / የ ሚዲያ  ኢን ኳየ ሪ / ስራ 

ይከናወናል፡ ፡  ለተከልጋዎች በመረጃ ደስክ ተገ ቢ መረጃ ይሰጣል  
 

ተግባ ር  1 ፡ - ከሚመለ ከታቸው የ ስ ራ ክፍሎች ጋር  በ መነ ጋገ ር  መረ ጃዎችን  ማጠና ቀር ና  የ መልዕ ክት ፅ ሁፍ 

ማዘ ጋጀት፣  

ተግባ ር  2 ፡ - የ መልዕ ክት ስ ር ጭት ቀን ፣  ሰ ዓትና  ስ ፍራ በ መወሰ ን  ለ ሚዲያ  ጥሪ  ማስ ተላ ለ ፍና  ቅድመ 

ሁኔ ታዎችን  ማመቻቸት፤  
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ተግባ ር  2 ፡ - ወቅታዊ ሁኔ ታዎችና  ጉዳዮችን  አ ስ መልክቶ የ ሚቀር ቡ የ ተገ ልጋዪችን ና  የ ሚዲያ  ጥያ ቄዎችን  

ገ ቢውን  ምላ ሽና  ማብራሪ ያ  መስ ጠት፣  

 

ተግባ ር  3 የ ተዘ ጋጁትን  የ መልዕ ክት መረ ጃዎችን  በ ማሰ ራጨት  መልዕ ክቱ በ ታሰ በ ው መልኩ መተላ ለ ፉን  

መከታተልና  ሪ ፖር ት ማድረ ግ፤  

ግብ 7 ፡ - የ ተቋሙን  የ ስራ እን ቅስቃሴዎች ከሀገ ር  አቀፍና  አለም አቀፍ ሁነ ቶች ጋር  በማያ ያ ዝ 6 ሁነ ቶች 

እን ዲከበሩ ይደረጋል፣  የ ህዝብ ግን ኙነ ት አካላት ጋር   በአመት  ሁለት ጊዜ  የ ጋራ ፎረም ( ጉባኤ)  

ካሄዳል ፡ ፡   
 

ተግባ ር  1 ፡ - ለ ሁነ ት ዝግጀት 6 ጊዜ፣ ለ ጋራ ፎረ ም 2 ጊዜ እ ን ዲሁም ለ ሚዲያ  ቱር  1 ጊዜ መነ ሻ  ቢጋር  

ማዘ ጋጀትና  በ ማጸ ደቅ  ወደ  ሥራ መግባ ት 
 

ተግባ ር  2 ፡ - በ ተቋሙ የ ተከና ወነ  አ በ ይት ተግባ ር  በ ተመለ ከተ 6 ሁነ ት በ ማዘ ጋጀት የ ተቋሙ 

ሰ ራተኞች፣  ልዩ  ልዩ  የ ህብረ ተሰ ብ ክፍሎችና  የ ሚዲያ  ተቋማት ባ ሳ ተፈ መልኩ እ ን ዲከበ ር  ማድረ ግ፣  

ተግባ ር  3 ፡ - በ የ ስ ድስ ት ወሩ አ ን ድ ጊዜ በ ፎረ ሙ አ ባ ላ ት ውሳ ኔ  መሰ ረ ት ፣ የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት አ ካላ ት 

በ መገ ና ኘት የ ተሰ ሩ  ስ ራዎችን  በ መገ ምገ ም የ ተሞክሮ ልውውጥ በ ማድረ ግ፣ ግብረ  መልስ  ማዘ ጋጀትና  ሪ ፖር ት 

ማቅረ ብ 

 

ተግባ ር  4 ፡ በ ተቋሙ በ ተለዩ  የ ልማት እ ን ቅስ ቃሴ ህ ብረ ተስ ቡ ችን ዲያ ዉቃቸው ከሚዲያ  አ ካላ ት ጋር  አ ን ድ 

ጊዜ የ ሚዲያ  ቱር  በ ማካሄድ ግብረ  መልስ  ማዘ ጋጀትና  ሪ ፖር ት ማቅረ ብ 

 

ግብ 8:- የ ሚኒ ስቴር  መቤቱን  የ ሥራ እን ቅስቃሴ በሚመለከቱ የ ሚዲያ  ሞኒ ተሪን ግ ስራ በየ ዕ ለቱ 

ይከናወናል፡ ፡   

ተግባ ር  1 ፡ - የ ኤሌክትሮኒ ክስ  ሚዲያ ዎችን  ዘ ገ ባ ና  መረ ጃ በ የ ቀኑ  ቅኝትና  ዳሰ ሳ  ማድረ ግ፣  

ተግባ ር  2 ፡ - የ ህ ትመት ሚዲያ ዎችን  ዘ ገ ባ ና  መረ ጃ በ የ ቀኑ  ቅኝትና  ዳሰ ሳ  ማድረ ግ፣  

ተግባ ር  3 ፡ - በ ድረ - ገ ጽ የ ሚወጡ መረ ጃዎችን  ሞኒ ተር  ማድረ ግ፣  

ተግባ ር  4 ፡ - የ ሚኒ ስ ቴር  መቤቱን  የ ሥራ እ ን ቅስ ቃሴ በ ሚመለ ከቱ ተዛ ብተው የ ተሰ ራጩበ  መረ ጃዎች 

ማስ ተካከያ  እ ን ዲሰ ጥባ ቸው ማድረ ግ፣  

 

ግብ 9 ፡ - ልማተ- ከተማ መፅ ሔትን  በአመት 3 ጊዜ በ2000 ኮፒ፣  ‹‹ የ ከተሞች ልሳን ›› በሚል ርዕ ስ  

ጋዜጣ በአመት አስራ ሁለት ጊዜ በ4000 ኮፒ  በማዘ ጋጀት በተቋሙ የ ትኩረት መስኮችና  ተያ ያ ዥነ ት 

ባላቸው ርዕ ሶች ዙሪያ  መረጃዎች እን ዲሰራጭ  
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ተግባ ር  1 ፡  የ ሕትመቱን  ር ዕ ሰ  ጉዳይ መለ የ ትና  በ ተለ ዩ ት ር ዕ ሶ ች ዙሪ ያ  መረ ጃ ማሰ ባ ሰ ብ፣  

ተግባ ር  2 ፡  ለ ሕትመቱ ቅድመ ሁኔ ታዎችን  ማመቻቸትና  ቃለ  መጠይቁን  በ ማከና ወን  የ ትራን ስ ክሪ ብሽን  ስ ራ 

መስ ራት፣   

ተግባ ር  3 ፡ - መረ ጃውን  ለ ሕትመት  በ ሚሆን  መልኩ በ ማደራጀት የ አ ር ትኦ ት ሥራ ማከና ውን ፣    

ተግባ ር  4 ፡  የ ግራፊክስ  ዲዛ ይን  ስ ራ ማከና ወን ፣     

ተግባ ር  5 ፡  የ ማና በ ብ ስ ራ /Proof-reading / በ ማከና ወን ፤  ለ ማተሚያ  ቤት ማስ ተላ ለ ፍና  የ ህ ትመት 

ክትትል ማከና ወን ፤  

ተግባ ር  6 ፡  የ ህትመት ር ክክብ ማድረ ግና  ስ ር ጭት ማከና ወን  

 

ግብ 10 ፡ - በዘ ርፉ የ ተያ ዘ ውን  ዕ ቅድ ለማሳ ካት የ ሚያ ስችሉና  ህብረተሰቡን  ለተግባር  በማነ ሳሳ ት 

ተሳ ትፎውን  የ ሚያ ጎ ለብቱ በየ ሁለት ወሩ አን ድ በራሪ  ፁሑፍና  አን ድ ብሮሸር  በአመት 6 በራሪ  

ፁሑፍና  6 ብሮሸር፣ አመታዊ ካላን ደር  በ600 ኮፒ፣  አመታዊ  አጀን ዳ በ600 ኮፒ፣  3 ጊዜ ፖስትካርዶች 

ይዘ ጋጃሉ፡ ፡  ተዘ ጋጅተው እን ዲሰራጩ ይደረጋል፡ ፡  

 

ተግባ ር  1 ፡  የ ሕትመቱን  ር ዕ ሰ  ጉዳይ መለ የ ትና  በ ተለ ዩ ት ር ዕ ሶ ች ዙሪ ያ  መረ ጃ ማሰ ባ ሰ ብ፣  

ተግባ ር  2 ፡  ለ ሕትመቱ ቅድመ ሁኔ ታዎችን  ማመቻቸትና  ቃለ  መጠይቁን  በ ማከና ወን  የ ትራን ስ ክሪ ብሽን  ስ ራ 

መስ ራት፣   

ተግባ ር  3 ፡ - መረ ጃውን  ለ ሕትመት  በ ሚሆን  መልኩ በ ማደራጀት የ አ ር ትኦ ት ሥራ ማከና ውን ፣    

ተግባ ር  4 ፡  የ ግራፊክስ  ዲዛ ይን  ስ ራ ማከና ወን ፣     

ተግባ ር  5 ፡  የ ማና በ ብ ስ ራ /Proof-reading / በ ማከና ወን ፤  ለ ማተሚያ  ቤት ማስ ተላ ለ ፍና  የ ህ ትመት 

ክትትል ማከና ወን ፤  

ተግባ ር  6 ፡  የ ህትመት ር ክክብ ማድረ ግና  ስ ር ጭት ማከና ወን  

 

ግብ 11 ፡ - ለሚኒ ስቴር  መ/ ቤቴ ሁሉም ቢሮዎች እን ዲያ ከናዉኑት የ ተላከውን  የ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ኬሽን  ና  

የ ህዝብ ን ቅናቄ ሥራዎች ዕ ቅድ መከታተልና  ግብረ  መልስ  መስጠት 

ተግባ ር  1 ፡ የ መከታተያ  ቼክ  ሊስ ት በ ጋር  ማዘ ጋጀት 

ተግባ ር  2 ፡  በ ተዘ ጋጅ ቢጋር  መስ ረ ት በ የ ወሩ ክትትና  ማድረ ግ  ወጤት መስ ጠት 

ተግባ ር  3 ፡ - የ ተሰ ጠውን  ዉጤት መነ ሻ  በ ማድረ ግ  ለ ቢሮዎች ግብረ  መልስ  መስ ጠት፣    

 

III.  የ መማማርና  ዕ ድገ ት ዕ ይታ/ የ ማስፈፀ ም አቅም ( ቁልፍ ተግባር ) 
 

ዓላማ 
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የ ሚኒ ስ ትር  መስ ሪ ያ  ቤቱን  ተቋማዊ ገ ጽታ ለ መገ ን ባ ትና  የ ህብረ ተሰ ቡን  ተሳ ትፎ ለ ማጎ ልበ ት የ ሚረ ዳ  ቀልጣፋና  

ቀጣይነ ት ያ ለ ው አ ገ ልግሎት በ መስ ጠት የ አ መለ ካከት ለ ውጥ በ ማምጣት፣  የ ለ ውጥ ሠራዊት በ መገ ን ባ ትና  

የ አ ገ ልግሎት አ ሰ ጣጥን  በ ማሻ ሻል የ ዘ ር ፉን  ተልዕ ኮ  ማሳ ካት ነ ው፡ ፡  

ጥቅል ግብ  

የ በ ጀት አ መቱ ዕ ቅድ ለ ማሳ ካት የ ለ ውጥና  የ ልማት ሰ ራዊት ግን ባ ታ በ ማቀና ጀት የ ተገ ልጋይ እ ር ካታ ከ80 

ከመቶ በ ላ ይ አ ን ዲጨምር  ይደረ ጋል 

 

ዝርዝር  ግብና  ተግባራት  

ግብ 12:-  የ ግለሰብ ፈጻሚ ውጤት ተኮር  ዕ ቅድ በማዘ ጋጀት ሳምን ታዊ ፣  ወራዊ ፣  የ ሩብ ዓመትና  

የ ግማሽ ዓመት የ አፈጻጸም ግምገ ማ በመካሄድ ሪፖርት ይቀርባል፣  

ተግባር1.  በ ውጤት ተኮር  ማስ ፈፀ ሚያ  ማን ዋል ላ ይ በ ተቀመጠው ፎር ማት መሰ ረ ት የ ፈጻ ሚዎችን  ውጤት ተኮር  

ዕ ቅድ ማዘ ጋጀት፣  የ ጋራ ስ ምምነ ት መፈራረ ም እ ና  አ መታዊ ዕ ቅዱን  መነ ሻ  በ ማድረ ግ  የ ፈጻ ሚዎች ወር ሃ ዊና  

ሳ ምን ታዊ ዉጤት ተኮር  ዕ ቅድ ማዘ ጋጀት  

ተግባር .2  ፈጻ ሚዎች ዕ ለ ታዊ እ ና  ሳ ምን ታዊ አ ፈጻ ጸ ምን  በ ተዘ ጋጀው ቅጽ መሰ ረ ት መዝግበ ው በ መያ ዝ ለ ቅር ብ 

ኃላ ፊ በ የ ሳ ምን ቱ ሪ ፖር ት ማድረ ግ፤  

ተግባር3. ወር ሃ ዊ ፣ በ ሩበ  ዓመትና  በ ግማሽ  ዓመት የ ውጤት ተኮር  ዕ ቅድ ፣  ዙሪ ያ  መለ ስ ና  ራስ ን  ማብቃት 

ዕ ቅድ አ ፈጻ ጸ ም  ግምገ ማና  ምዘ ና  በ ማድረ ግ  የ ተደራጀ መረ ጃ መያ ዝ ለ ሚመለ ከተው  አ ካል ሪ ፖር ት ማቅረ ብ 

እ ና  ውጤቱን  ማለ ጠፍ 

ግብ.13:-  የ አመራሩን  እና  የ ፈጻሚውን   አቅም በማጎ ልበት የ ለውጥና  የ ልማት ሰራዊት ይገ ነ ባል፣  

ተግባር1.  የ ጽ/ ቤቱን  አ መራር ና  ፈጻ ሚዎቸ ክፍተቶችን  በ መለ የ ት  በ ዓመት ሁለት ጊዜ ራስ ን  የ ማብቃት 

እ ቅድ ማዘ ጋጀትና  በ ራስ  አ ቅም በ መተግበ ር  በ የ ሩብ ዓመት ለ ቅር ብ ኃላ ፊ ሪ ፖር ት ማቅረ ብ፣  

ተግባር2. የ ጽ/ ቤቱን  የ ልማትና  የ ለ ውጥ ቡድን  በ ማጠና ከር  እ ር ስ  በ ር ስ  መማማር  በ ማድረ ግ  የ መማማሪ ያ  

መድረ ክ  አ ፈጻ ጸ ም መዝግቦ  መረ ጃ መያ ዝና  አ ፈጻ ጸ ም ለ ሚመለ ከተው  አ ካል ሪ ፖር ት ማድረ ግ፣  

ተግባር3. በ ጽ/ ቤቱ የ ፈጻ ሚዎች አ መለ ካከትና  ክህ ሎት ለ ማጎ ልበ ት ሜን ቶሪ ን ግን  በ መተግበ ር  አ ፈጻ ጸ ሙን  

ለ ሚመለ ከተው አ ካል ሪ ፖር ት ማድረ ግ  
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ግብ.14. በለውጥ መሣሪያ ዎች አፈፃ ፀ ም በሚገ ኙ መረጃዎች መሰረት በግማሽ ዓመቱ የ አ ገ ልግሎት 

ስታን ዳርዶችና  ደረጃዎች ይሻሻላሉ፣  

ተግባ ር 1፤  መረ ጃዎችን  እ ን ዲሰ በ ሰ ቡና  እ ን ዲደራጁ በ የ ግማሽ  ዓመቱ መከታተልና  መደገ ፍ፤  

ተግባር2፤  በ ተሰ ባ ሰ ቡት መረ ጃዎች መሠረ ት በ የ ግማሽ  ዓመቱ ትን ተና  ተሰ ር ቶ የ ማሻ ሻያ  ፅ ሁፍ እ ን ዲዘ ጋጅ 

ማድረ ግ፣  

ተግባር3፤  በ ቀረ በ ው የ ማሻሻ ያ  ፕሮፖዛ ል መሠረ ት ሰ ነ ዶቹ እ ን ዲስ ተካከሉ መከታተልና  መደገ ፍ፣  

ተግባር4፤  የ ዳበ ረ ውን  ሰ ነ ድ እ ን ዲጸ ድቅ  ማድረ ግና  ሰ ነ ዱን  ማደራጀት፤  

ግብ 15 ፡  በዘ ርፉ የ ዕ ድገ ትና  ትራን ስፎርሜሽን  ዕ ቅድና  በሚኒ ስቴር  መ/ ቤቱ የ ሥርዓተ ፆ ታ ሜይን ስትሪሚን ግ 

ጋይድ መሠረት የ ስርዓተ- ፆ ታን  ጉዳይ በማካተት  የ ሴቶችና  የ ወጣቶች ተሳታፊነ ትና  ተጠቃሚነ ት እና  በስራ 

ቦታዎች 

ተግባር  1 . በ ሚዘ ጋጁ  ፖሊሲዎች፤  ፕሮግራሞች፤  ፕሮጀክቶች፣  መመሪ ያ ዎች፣  ዕ ቅዶች፣  ሪ ፖር ቶች፣  

ቼክሊስ ቶች እ ና  ሌሎች ሠነ ዶች የ ሥር ዓተ ፆ ታን  ጉዳይ በ ግልፅ  ማካተት/ መካተታቸውን  መፈተሽ፤  

ተግባር  2 . በ አ ቅም ግን ባ ታ ሥልጠና ዎች ( ከ30% - 50%) ያ ህ ሉ ሴቶች መሆና ቸውን  ማረ ጋገ ጥ እ ና  

በ ሌሎች ሥራዎች ( በ ኮሚቴ ሥራዎች፣  በ ጥና ት፣  በ ተለ ያ ዩ  ዶኩመን ቶች ዝግጅቶች፣  በ ሥራ ምደባ  እ ና  

በ መሳ ሳ ሉት) ሚዛ ና ዊ የ ሆነ       

ተግባር  3 . የ ሴቶችን  እ ና  ወጣቶችን  ተሳ ታፊነ ትና  ተጠቃሚነ ትን  የ ሚያ ሳ ዩ  አ ኃዛ ዊ መረ ጃዎችን  በ ፆ ታና  

በ ዕ ድሜ ለ ይቶ ማስ ቀመጥ፤  ( ወጣቶችን  ለ መለ የ ት ከ18-29 እ ና  ከ30-60 የ ዕ ድሜ መለ ያ  አ ምድ 

(column) ሰ ልጣኞች፣  የ ልማት ተሣታፊዎች/ ተጠቃሚዎች በ ሚሞላ ቸው ቅጾ ች ወስ ጥ ማካተት 

ተግባር  4 . ኤች. አ ይ. ቪ/ ኤድስ ን  በ ስ ራ ቦ ታዎች ለ መከላ ከልና  ለ መቆጣጠር   የ ሚያ ግዙ ተግባ ራትን  

በ ስ ልጠና ዎች፣  በ ስ ብሰ ባ ዎች፣  በ ስ ራ ስ ምሪ ቶች፣  በ እ ር ስ በ ር ስ  መማማሮች እ ና  ሌሎች መሰ ል አ መቺ ሁኔ ታዎች 

ማከና ዎን ፣  

ግብ 16 ፡ - የ ጽ/ ቤቱን  መረጃ በማደረጀት ለተጠቃሚዎች ተደራሽ እን ዲሆን  ይደረጋል፡ ፡  

ተግባር1፡ - በ ጽ/ ቤቱ ያ ሉ መረ ጃዎችን  በ መለ የ ት በ ኤክስ ኤል/ በ አ ክስ ስ  በ ማደረ ጃት በ ተዘ ጋጀው ፎለ ደር ና  

ፋይል ስ ተራክቸር  መሠረ ት ማስ ቀመጥ 

ተግባር2፡ - በ ጽ/ ቤቱ የ ተደራጁትን  መረ ጃዎች ለ ውስ ጥና  ለ ውጭ ተጠቃሚዎች የ ሚሆኑ ትን  በ መለ የ ት  

በ ዌብፖር ታሉና  በ ዌብሳ ይቱ ተደራሽ  እ ን ዲሆን  ለ ኢ. ቴ. ዳ . ል. ቢሮ መላ ክ  
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ተግባር3፡ - የ ጽ/ ቤቱ ሠራተኞች ለ  File Sharing ዓላ ማ በ ማዕ ከል ያ ለ ውን  File Sharing 

አ ገ ልግሎት እ ን ዲጠቀሙ ማድረ ግ፡ ፡  

ግብ 17 ፡ - 12 ወርሃ ዊ፣ የ 1 ኛው ሩብ ዓመት፣  የ 6 ወር፣  የ 9 ወር  እና  ዓመታዊ የ አፈጻጸም ሪፖርቶች 

ይዘ ጋጃሉ፡ ፡  

ተግባ ር 1፡  የ አ ፈጻ ጸ ም ሪ ፖር ት ማጠና ቀር ፣  ረ ቂቅ  ማዘ ጋጀትና  ለ መምሪ ያ ው አ ባ ላ ት ለ አ ስ ተያ የ ት   

ማሰ ራጨት፣  

ተግባ ር  2 ፡  መድረ ክ  ማመቻቸት፣  በ ረ ቂቁ  ላ ይ መወያ የ ትና  መግባ ባ ት ላ ይ መድረ ስ ፣  

ተግባ ር  3 ፡  ሪ ፖር ቱን  የ መጨረ ሻ  ቅር ጽ ማስ ያ ዝና  ለ ሚመለ ከታቸው አ ካላ ት ማሰ ራጨት፡ ፡  

ግብ 18 ፡  የ 2007 በጀት ዓመት ዕ ቅድ ይዘ ጋጃል፡ ፡  

ተግባ ር 1፡  መነ ሻ  ዕ ቅድ በ ረ ቂቅ  ደረ ጃ ማዘ ጋጀትና  ለ ጽ/ ቤቱ አ ባ ላ ት ለ አ ስ ተያ የ ት ማሰ ራጨት፣  

ተግባ ር  2 ፡  መድረ ክ  ማመቻቸት፣  በ ረ ቂቁ  ላ ይ መወያ የ ትና  መግባ ባ ት ላ ይ መድረ ስ ፣  

ተግባ ር  3 ፡  የ ዕ ቅድ ሪ ፖር ቱን  የ መጨረ ሻ  ቅር ጽ ማስ ያ ዝና  ለ ፖሊሲ እ ና  ፕሮግራም ቢሮ መላ ክ፡ ፡  

ግብ 19 ፡ -  የ ጽ/ ቤቱ የ አስተዳደር፣ የ ጽሕፈት ሥራ እና የ ወስጥ መረጃ ሥርጭት ሥራ ይከናወ        ናል፡ ፡   
   

ተግባ ር  1 ፡ - የ ጽ/ ቤት አ ስ ተዳደር  ሥራ ማከና ውን ፣  

ተግባ ር  2 ፡ - የ ጽሕፈት ሥራ ማከና ውን ፣  

ተግባ ር  3 ፡ - የ ውስ ጥ መረ ጃ ሥር ጭት ( ስ ልክ  መቀበ ል፣ መልስ  መስ ጠት፣  የ ውስ ጥ ጋዜጣ ስ ር ጭት) ሥራ 

ማከና ወን ፣  

ተግባ ር  3 ፡ - መረ ጃ የ ማደራጀት ሥራ ማከና ወን ፣  

IV.  የ ፋይና ን ስ  ዕ ይታ 
 

ዓላማ  

ውድ የ ሆነ ውን  የ ፋይና ን ስ  ሀ ብትት ግልፅ ነ ት፣  ተጠያ ቂነ ትና  ፍትሃ ዊነ ትን  በ ሚያ ሰ ፍን  መልኩ ለ ታለ መለ ት 

የ ልማት ስ ራ ብቻ እ ን ዲውልና  በ ዘ ር ፉ የ ሚታየ ውን  የ ኪራይ ሰ ብሳ ቢነ ት ለ መዋጋት ሰ ፊና  ተደራሽ  የ ሆነ  

የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት ስ ራ ይሰ ራል፡ ፡  

ጥቅል ግብ 
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ጠን ካራ አ ደረ ጃጀት በ መፍጠር  የ ፋይና ን ስ  ዝግጀት አ ና  የ አ ጠቃቀም ስ ር ዓቱ ግልፅ ነ ት፣  ተጠያ ቂነ ትና   

ፍትሀ ዊነ ት በ መሰ ፍን  መልኩ በ በ ጀት ዓመቱ ተግባ ራዊ ይደረ ጋል 

  

ዝርዝር  ግቦችና  ተግባራት 
 

ግብ 20: የ ፐሮግራም በጀት ዕ ቅድ ይዘ ጋጃል፣  

ተግባ ር  1: የ ፕሮግራም በ ጀት በ ማዘ ጋጀት 

ተግባ ር  2 : በ ጀት ሲጸ ድቅ  የ ሥራ መር ሃ  ግብር  

ተግባ ር  3 : የ ፕሮግራሞች / ቢሮዎቸ  የ ፕሮግራም በ ጀት አ ጠቃቀም ሪ ፖር ት ማዘ ጋጀትና  ለ ሚመለ ከተው አ ካል 

ማቅረ ብ :: 

 

 

 

VII.  የ አፈጻጸም አቅጣጫ 
 

የ በ ጀት ዓመቱን  ዕ ቅድን  በ ተሳ ካ  ሁኔ ታ ለ መፈጸ ም ይቻል ዘ ን ድ ከሁሉም በ ፊት በ ሚኒ ስ ቴር  መ/ ቤቱና  

በ ሚገ ኘው አ መራር  እ ና  ሠራተኛ የ ሚታዩ በ ትን  የ አ መለ ካከትና  የ ክህ ሎት ችግሮች መፈታት ወሳ ኝ  ጉዳይ 

አ ድር ገ ን  መን ቀሳ ቀስ  ይጠበ ቅብና ል፡ ፡  ስ ለ ሆነ ም  በ ያ ዚነ ው ዓመት ዋነ ኛው ትኩረ ታችን  በ ከተማ ልማትና  

ኮን ስ ትራክሽን  ሴክተር  የ ተመዘ ገ ቡ ተስ ፋ ሰ ጪ ለ ውጦችና  ውጤቶችን  ወደ  ላ ቀ  ደረ ጃ ለ ማሸጋገ ር ና  

ማነ ቆዎቻችን ን  በ ሚገ ባ  ለ ይተን  ለ ውጥ ለ ማምጣት የ ምን ረ ባ ረ ብበ ት ከፌዴራል እ ስ ከ  እ ያ ን ዳን ዱ ክልል 

በ ተዘ ረ ጉ  የ ፎረ ም አ ደረ ጃጀት እ ር ከኖች  ተግባ ሮቻችን ን  ለ ማሳ ካት የ ሚችሉ እ ን ደ  አ ን ድ ጠን ካራ የ ን ብ 

ሠራዊት የ ሚተጉ  የ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ኬሽን  አ መራሮችና  ሠራተኞች በ መፍጠር  ተጨባ ጭ የ ሆነ  ተቋማዊና  ሴክተራዊ 

ለ ውጥ ለ ማምጣት የ ምን ቀሳ ቀስ በ ት ይሆና ል፡ ፡  ይህ ን  ወጤት ለ ማምጣት አ ስ ተሳ ሰ ብን  በ መቅረ ጽና  በ መለ ወጥ 

ረ ገ ድ የ ህ ዝብ ግን ኙነ ትና  ኮሙዩ ኒ ኬሽን  ሥራችን  የ ማይተካ  ሚና  አ ለ ው ፡ ፡   ጽ/ ቤታችን  ይህን ን  ዕ ቅድ 

ለ ማስ ፈጸ ም ከወዲሁ የ ማስ ፈጸ ም አ ቅሙን  አ ጠና ክሮ መረ ባ ረ ብ ይጠበ ቅበ ታል፡ ፡  ለ ዚህም በ መሠረ ታዊነ ት 

የ ሚከተሉትን  ዋና  ዋና  የ አ ፈጻ ጸ ም አ ቅጣጫዎች ልዩ  ትኩረ ት እ ን ሰ ጣቸዋለ ን ፡ ፡   

i.  ዕ ቅዶችን  ለ ማስ ፈፀ ም ሠራተኛውና  አ መራሩ በ ባ ለ ቤትነ ት ማን ን ም ሳ ይጠብቅ  መን ቀሳ ቀስ  ሲጀመር  

የ አ መለ ካከት መስ ተካከል ነ ፀ ብራቅ  አ ድር ገ ን  መውሰ ድ ይኖር ብና ል፡ ፡  ለ ዚሁም ሁሉም የ በ ኩሉን  ማበ ር ከት 

ሲጀምር  የ ኮሙዩ ኒ ኬሽን  ስ ር ዓታችን ም በ ሁለ ትዩ ሽን  ግን ኙነ ት ላ ይ የ ተመሰ ረ ተ ይሆና ል ፡ ፡  ስ ለ ሆነ ም 

የ ለ ውጥ ሠራዊት ግን ባ ታ ላ ይ ትኩረ ት ሰ ጥቶ መሰ ራት የ አ ፈጻ ጸ ም አ ቅታጫችን  ይሆና ል 
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ii.  ሥራዎችን  ስ ና ቅድ፣  ስ ና ስ ፈጽምና  ስ ን ገ መግም ባ ለ ድር ሻ  አ ካላ ትን  በ ሚያ ሳ ትፍ አ ኳኋን  መፈፀ ም፣  

ይህ ን ኑ  ለ መስ ራት የ ሚያ ስ ችል የ ህዝብ ግኑ ኙነ ትና  ኮሙዩ ኒ ኬሽን  ሥር ዓት የ ማጠና ከር  የ አ ፈጻ ጸ ም 

አ ቅጣጫችን  ይሆና ል 

iii.  የ ማስ ፈፀ ም ችግራችን ን  ለ መቅረ ፍ ሌት ተቀን  ውጤት ለ ማመጣት የ ሚረ ባ ረ ብ የ ሰ ው ኃይል መፍጠር   

ሌላ ው የ አ ፈጻ ጸ ም አ ቅጣጫችን  ይሆና ል 

iv.  በ ቁልፍ ተግባ ር  ላ ይ ያ ተኮረ  ቁልፍ ተግባ ር  የ ምን ለ ው ደግሞ ከዋና  ዋና ዎቹ ተግባ ራት ውስ ጥ 

የ ሁሉን ም ተግባ ራት ስ ኬታማነ ት የ ሚወስ ን ፣  እ ሱን  በ መስ ራት ሌሎችን ም ሥራዎች በ ወሳ ኝነ ት ለ መፈፀ ም 

የ ሚያ ስ ችለ ውን  በ መሆኑ  ለ ወትሮ የ ዕ ለ ት ዕ ለ ትና  አ ዘ ቦ ት ሥራ ባ ሻ ገ ር  በ ቁልፍ ተግባ ር  ላ ይ መረ ባ ረ ብ 

የ አ ፈጻ ጸ ም አ ቅጣጫችን  ይሆና ል 

 

VIII.  ሊያ ጋጥሙ የ ሚችሉ ችግሮች እና  ሊወሰዱ የ ሚገ ቡ የ መፍትሔ እርምጃዎች 

የ ጽ/ ቤቱ የ 2006 በ ጀት ዓመት ዕ ቅድ ሲዘ ጋጅ የ ሚከተሉት ችግሮች እ ና  ስ ጋቶች ይፈታሉ የ ሚል ታሳ ቢ 

ተደር ጎ  ነ ው፡ ፡   

ሀ . ሊያ ጋጥሙ የ ሚችሉ ችግሮች 

� በ ቡድን  የ መስ ራት ባ ህል ያ ልዳበ ረ  በ መሆኑ  ስ ራዎችን  በ ቡድን  ስ ሜት አ ለ መስ ራት፣  

� ጽ/ ቤቱ የ በ ጀት እ ጥረ ት መከሰ ት 

� የ ግብአ ት አ ቅር ቦ ት በ ወቅቱ አ ለ መሟላ ትና  የ ግዥ መጓ ተት  

� የ ጽ/ ቤቱ ሰ ራተኞች የ መረ ጃ አ ያ ያ ዝና  ልውውጥ የ ተደራጀ አ ለ መሆን  እ ን ዲሁም ከስ ራ ባ ህ ሪ ው ጋር  

ተዛ ማጅ የ ኢን ፎር ሜሽን  ቴክኖሎጂ አ ጠቃቀም ክህሎት ውስ ን  መሆን ፣  

� ጽ/ ቤቱ ከተቋሙ ቢሮዎችና  የ ሥራ ክፍሎች ጋር  ወቅታዊ መረ ጃዎችን  በ መለ ዋወጥ የ መስ ራት ባ ህ ሉ 

የ ዳበ ረ  ባ ለ መሆኑ  ሊፈጠር  የ ሚችል የ መረ ጃ ክፍተት፣  

 

 

 

ለ . መፍትሄዎች 

� በ ጽ/ ቤቱ ባ ለ ሙያ ዎች መካከል ተቀራር ቦ  በ ቡድን  ስ ሜት ለ መስ ራት የ ሚያ ስ ችል ባ ህ ል እ ን ዲዳብር  

ይደረ ጋሉ፣   

� ከፍተኛ  ወጪ ለ ሚጠይቁ  ስ ራዎች ከወዲሁ በ ጀት በ ማፈላ ለ ግ  ስ ራዎች በ ታሰ በ ላ ቸው አ ግባ ብ እ ን ዲሄዱ 

ይደረ ጋሉ፣  
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� የ ግብዓት አ ቅር ቦ ት በ ፍጥነ ትና  በ ወቅቱ ለ ማሟላ ት የ ሚቻልበ ትን  አ ማራጭ ከድጋፍ ሰ ጪ ማስ ተባ በ ሪ  

ቢሮ ጋር  በ መሆን  ይዘ ረ ጋል፣  

� የ ክህሎትና  የ አ መለ ካከት ክፍተቶችን  ሊሞሉ የ ሚችሉ አ ጫጭር  ስ ልጠና ዎችና  የ ግን ዛ ቤ መድረ ኮች 

ይፈጠራሉ፣   

� ከተቋሙ ቢሮዎችና  የ ስ ራ ክፍሎች ጋር  በ መረ ጃ አ ያ ያ ዝና  ልውውጥ ረ ገ ድ የ ሚታዩ  ችግሮችን  ከበ ላ ይ 

አ መራሩ ጋር  በ መነ ጋገ ር  መፍታት፣  

� ለ ጽ/ ቤቱ የ ሚቀጠሩ አ ዳዲስ  ሰ ራተኞችን  በ ፍጥነ ት ወደ  ከስ ራ ጋር  ለ መዋሀ ድ እ ን ዲችሉ ልዩ  ልዩ  

ድጋፎችን  የ ሚያ ገ ኙበ ት ሁኔ ታ መፍጠር  
 

ክፍል ሦስት 

የ ክትትል፣  ግምገ ማና  ግብረ -መልስ  ሥርዓት 

I. የ ክትትል፣  ግምገ ማና  ግብረ-መልስ  ሥርዓት 

1. የ ክትትልና  ድጋፍ ስርዓት 

• በ ጽ/ ቤቱ ዓመታዊ ዕ ቅድ ላ ይ ሁሉም ባ ለ ሙያ ዎችና  ሰ ራተኞች ተገ ቢ ግን ዛ ቤ እ ን ዲያ ገ ኙና  ለ ዕ ቅዱ 

መሳ ካት ሚና ቸውን  በ ተገ ቢው ሁኔ ታ እ ን ዲወጡ የ ቅር ብ ክትትልና  ድጋፍ ይደረ ጋል፣  

• የ ስ ራ ክፍሉ ኬዝ ቲሞችና  ባ ለ ሙያ ዎች ከአ ጠቃላ ይ የ ጽ/ ቤቱ ዕ ቅድ በ መነ ሳ ት የ የ ራሳ ቸውን  ወር ሃ ዊና  

ሳ ምን ታዊ የ ስ ራ ዕ ቅድ እ ን ዲያ ዘ ጋጁ ይደረ ጋል፡ ፡   

• በ ዕ ቅድ አ ፈጻ ጸ ም ሂደት የ ሚያ ጋጥሙ ችግሮችን  በ የ ጊዜው በ መከታተልና  ችግሮች ሲከሰ ቱ ፈጣን  

ማስ ተካከያ ዎችን  በ ማድረ ግ  ለ በ ጀት አ መቱ የ ታቀዱ ሥራዎችን  አ ጣጥሞ የ መስ ራት አ ቅጣጫ ሌላ ው 

ስ ትራቴጂ ይሆና ል፣  

• የ ጽ/ ቤቱን  ስ ራ ለ ማከና ወን  የ ሚያ ስ ፈልጉ  የ ሰ ው ሃ ይልና  የ ቁሳ ቁሥ ግብዓቶች እ ን ዲሁም አ ጋዥ 

ስ ልጠና ዎች እ ን ዲሟሉ ይደረ ጋል፣  

• ከሚኒ ስ ቴር  መስ ሪ ያ  ቤቱ ቢሮዎችና  የ ስ ራ ክፍሎች ጋር  ወቅታዊ መረ ጃ ለ መለ ዋወጥና  ለ ጋራ ግብ 

በ ጋራ ለ መስ ራት የ ሚያ ስ ችል የ ስ ራ ግን ኙነ ት ይፈጠራል፡ ፡  

 

2. የ ግምገ ማና  ግብረመልስ  ስርዓት 

• የ ጽ/ ቤቱ ስ ራዎች በ ታቀደላ ቸው የ ጊዜ ሰ ሌዳ  መሰ ረ ት መከና ወና ቸውን ና  የ ሚገ ኙበ ትን  የ አ ፈጻ ጸ ም 

ደረ ጃ በ የ ዕ ለ ቱ፣  በ የ ሳ ምን ቱና  በ የ ወሩ በ መከታተልና  በ መገ ምገ ም ግብረ  መልስ  ይሰ ጣል፣  የ ልማት 

ቡድን  ተልካዋን  እ ን ዲትወጣ ይደረ ጋል 
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• ከክልሎች፣  ከከተማ አ ስ ተዳደሮችና  ከተጠሪ  ተቋማት የ ሕዝብ ግን ኙነ ት አ ካላ ት ጋር  የ ተመሰ ረ ተው 

የ ጋራ ፎረ ም ስ ራዎች በ ታቀደው መሰ ረ ት በ ተቀና ጀ መልኩ መከና ወና ቸው ይረ ጋገ ጣል፤  

• እ ያ ን ዳን ዱ ባ ለ ሙያ  የ ግሉን  የ ዕ ለ ት ተዕ ለ ት አ ፈጻ ጸ ም በ መከታተል የ ረ ጅም፣  የ መካከለ ኛና  የ አ ጭር  

ጊዜ እ ራስ ን  የ ማነ ጽ ዕ ቅድ አ ፈጻ ጸ ም ደረ ጃ ይለ ካል፤  ግብረ - መልስ  እ ን ዲያ ገ ኝ  ይደረ ጋል፤  

ማጠቃለያ  

የ ከተማ ልማትና  ኮን ስ ትራክሽን  ሚኒ ስ ቴር  የ ዘ ር ፉን  የ ልማታ ሥራዎችን  በ ተሳ ለ ጠ መልኩ በ አ ን ድ በ ኩል ሁሉም 

ባ ለ ድረ ሻ  አ ካላ ት በ ሌላ  በ ኩል የ ወስ ጥ አ ቅምን  በ መጠቀም እ ያ ደረ ገ  ያ ለ ው እ ን ቅስ ቃሴ አ በ ረ ታች ከመሆኑ ም 

በ ላ ይ በ የ ጊዜው እ ያ ደገ  የ መጣ ተዳማሪ  ለ ወጥ መሆኑ  አ ይካድም፡ ፡  ለ ዚህም በ የ ደረ ጃው የ ሚገ ኙ ፈፃ ሚ 

አ ካላ ትና  የ ሕብረ ተሰ ብ ክፍሎች ሚኒ ስ ቴር  መሥሪ ያ  ቤቱ የ ሚመራባ ቸውን  ፖሊሲና  ስ ትራቴጂዎች፣  የ ተለ ያ ዩ  

የ ህ ግ  ማዕ ቀፎች፣  ዕ ቅዶች፣  ፕሮግራሞችና  ፕሮጀክቶች ይዘ ት ተገ ን ዝበ ዉ የ ሚጠበ ቅባ ቸዉን  እ ን ዲወጡና  

ተሳ ትፎያ ቸዉ የ ጎ ላ  እ ን ዲሆን  ለ ማድረ ግ  የ ተደራጀ የ ሕዝብ ግን ኙነ ትና  የ ኮሙዩ ኒ ኬሽን  ሥራ ማከና ወን  የ ግድ 

ይላ ል፡ ፡   

በ መሆኑ ም የ ሕዝብ ግን ኙነ ትና  ኮሚዩ ኒ ኬሽን  ጽ/ ቤት የ ዘ ር ፉን  የ ዕ ድገ ትና  ትራን ስ ፎር ሜሽን  ዕ ቅድ እ ን ዲሁም 

የ ተቋሙን  አ ጠቃላ ይ የ ትኩረ ት መስ ኮችና  በ ዋና  ዋና  ግቦ ች የ ትኩረ ት አ ቅጣጫ መሰ ረ ት በ ማድረ ግ  የ 2006 

በ ጀት ዓመት ዕ ቅድ አ ዘ ጋጅቷል፡ ፡  ዕ ቅዱን  በ ታሰ በ ው መልኩ ለ ማሳ ካት እ ና  ለ ተቋሙ ተልዕ ኮ  ስ ኬትና  ለ ጋራ 

ውጤት በ ጋራ መስ ራት የ ሁሉም ፈፃ ሚ አ ካላ ትን  ትኩረ ትና  ጥረ ት ሊሆን  ይገ ባ ል ፡ ፡  

ክፍል አራት 

ቅጽ 001 ፡  በ ክፍለ  ኢኮኖሚው ባ ላ ን ስ ድ ስ ኮር  ካር ድ ለ ጽ/ ቤቱ የ ወረ ዱ ግቦ ች 

ዕ ይታዎች የ ተቋሙ ስትራቴጂካዊ ግቦች 
ለጽ/ ቤቱ የ ወረዱ 

ግቦች 

የ መማማርና  ዕ ድገ ት/ የ ማስፈፀ ም አ ቅም ግብ ፡ 1 - የ ለ ውጥ ሠራዊትን  ማፍራትና  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 2 - የ ማስ ፈጸ ሚያ  ሥር ዓቶችን  ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 3 - አ ደረ ጃጀት መዘ ር ጋት፣  ማና በ ብና  ማሻሻ ል  

ግብ ፡ 4 - የ መረ ጃ አ ያ ያ ዝ፣  አ ደረ ጃጀት፣  ልውውጥና  ደህን ነ ት ማሻሻ ል  

ግብ ፡ 1 - የ ለ ውጥ ሠራዊትን  ማፍራትና  ማጎ ልበ ት  
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ውጤት ተኮር  ግብ ፡ 5 - የ ቴክኖሎጂ ልማትን  ማሳ ደግ   

ግብ ፡ 6 - የ ምር ት፣  ምር ታማነ ትና  የ ገ በ ያ  ልማትን  ማሳ ደግ   

ግብ ፡ 7 - የ ቁጠባ  ባ ህል፣  የ ፋይና ን ስ  አ ቅር ቦ ትን ና  ኢን ቬስ ትመን ትን  ማስ ፋፋት  

ግብ ፡ 8 - የ ተቋራጮችና  የ አ ማካሪ ዎችን  ተወዳዳሪ ነ ት ማሳ ደግ   

ግብ ፡ 9 - የ መን ግስ ት ኮን ስ ትራክሽን  ፕሮጀክቶች አ ፈጻ ጸ ምን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 10 - የ ግብዓትና  መሳ ሪ ያ ዎች አ ቅር ቦ ትና   አ ጠቃቀምን  ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 11 - የ ግን ባ ታ አ ፈጻ ጸ ምና  ደህን ነ ትን  ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 12 - የ ዘ ር ፉን  የ ሰ ው ኃይል ማፍራትና  አ ቅም ማጎ ልበ ት  

 ግብ ፡ 13 - የ መሬት ልማትና  ማኔ ጅመን ት ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 14 - የ መሬትና  መሬት- ነ ክ  ምዝገ ባ ን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 15 - የ መሬትና  መሬት- ነ ክ  ግብይትን  ማሳ ደግ   

ግብ ፡ 16 - የ ከተማ ፕላ ን  ዝግጅትና  ትግበ ራን  ማሻሻ ል  

ግብ ፡ 17 - የ ከተማ መኖሪ ያ  ቤት አ ቅር ቦ ትን  ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 18 - የ ከተሞች መሰ ረ ተ ልማት አ ቅር ቦ ትና  ማኔ ጅመን ት ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 19 - የ አ ገ ልግሎት ሰ ታን ዳር ዳይዜሽን ና  ምዘ ና ን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 20 - የ ከተሞች ፅ ዳት፣  ውበ ትና  አ ረ ን ጓ ዴነ ት ማሻሻ ል  

ግብ ፡ 21 - የ ጸ ጥታን  የ ደህ ን ነ ት አ ገ ልግሎት ማጎ ልበ ት  
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ግብ ፡ 22 - የ ሕዝብና  የ ባ ለ ሀ ብት የ ልማት ተሳ ትፎን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 23 - ቅን ጅታዊ አ ሰ ራር ን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 24 - የ ሕግ   ማዕ ቀፍና  ድጋፍን   ማሻሻ ል   

ግብ ፡ 13 - የ መሬት ልማትና  ማኔ ጅመን ት ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 14 - የ መሬትና  መሬት- ነ ክ  ምዝገ ባ ን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 15 - የ መሬትና  መሬት- ነ ክ  ግብይትን  ማሳ ደግ   

ግብ ፡ 16 - የ ከተማ ፕላ ን  ዝግጅትና  ትግበ ራን  ማሻሻ ል  

ግብ ፡ 17 - የ ከተማ መኖሪ ያ  ቤት አ ቅር ቦ ትን  ማሻ ሻል  

 ግብ ፡ 18 - የ ከተሞች መሰ ረ ተ ልማት አ ቅር ቦ ትና  ማኔ ጅመን ት ማሻ ሻል  

ግብ ፡ 19 - የ አ ገ ልግሎት ሰ ታን ዳር ዳይዜሽን ና  ምዘ ና ን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 20 - የ ከተሞች ፅ ዳት፣  ውበ ትና  አ ረ ን ጓ ዴነ ት ማሻሻ ል  

ግብ ፡ 21 - የ ጸ ጥታን  የ ደህ ን ነ ት አ ገ ልግሎት ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 22 - የ ሕዝብና  የ ባ ለ ሀ ብት የ ልማት ተሳ ትፎን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 23 - ቅን ጅታዊ አ ሰ ራር ን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 24 - የ ሕግ   ማዕ ቀፍና  ድጋፍን   ማሻሻ ል   

   

የ ፋይና ን ስ  ግብ ፡ 25 - የ ፋይና ን ስ  ምን ጭ ማበ ራከት  

ግብ ፡ 26 - ውጤታማ የ በ ጀት አ ጠቃቀምን  ማጎ ልበ ት √ 
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የ ተገ ልጋይ / የ ሕዝብ ግብ ፡ 27 - የ ሥራ ዕ ድልን  ማስ ፋት  

ግብ ፡ 28 - የ ሕዝብ ተጠቃሚነ ትን  ማጎ ልበ ት  

ግብ ፡ 29 - የ ሕዝብ እ ር ካታና  አ ጋር ነ ትን  ማጎ ልበ ት √ 

   

 



ቅጽ ፡ 002  ለጽ ቤት/  የ ወረዱ የ ውጤት ተኮር ሥርዓት ስትራቴጂያ ዊ ግቦችን ከ      ጽ ቤቱ/  ስትራቴጂያ ዊ ዕ ቅድ ጋር በማጣጣም    ለኬዝ ቲሞች  የ ማውረጃ እና መለኪያ ና   

ኢላማ የ ማመላከቻ ቅጽ   

የ ተቋሙ ስትራቴጂካዊ  

ግቦች 

ለቢሮው ከወረደ የ ውጤት ተኮር  ሥርዓት ግብ አ ን ጻ ር   
የ ተጣጣሙ ስትራቴጂያ ዊ ግቦች 

ግቡ የ ሚገ ኝበት 
ፕሮጀክት/ ሥራ 

የ ሚጠበቅ ውጤት  መለኪያ  
* ዒላ ማ 

(2006) 

ለእ ያ ን ዳን ዱ 

ግቦችመቶ 
የ ተሰጠው ክብደት 

በ  % 

I. ከተጋልገ ይ ዕ ይታ አን ፃ ር የ ሕዝብ ዕ ይታ   /  /  

ግብ በጽ ቤቱ የ ሚሰ ሩ የ ልማትና የ ለውጥ ሥራዎችን ተገ ልጋይ ህ ብረተስ 1 /       ብ  
እ ን ዲያ ውቃቸው የ ተጠና ከረ የ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ከሽን ና የ ህዝብ ን ቅና ቄ ስ ራዎች       
ይከና ውና ሉ፡ ፡    

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

በግብረ መልስ ኬዝ ቲም    
በ ተሰ ጠው መረጃ የ ረ ካ ተገ ልጋይ    

በሰ ነ ድ ቁጥር  9 

4.00 

ጊዜ በ ሰ ዓት  54 

በ ጀት 504 

II. ከፋይናን ስ  ዕ ይታ 

ግብ የ ፐሮግ1: ራም በ ጀት ዕ ቅድ ይዘ ጋጃል፣    በጽ ቤት/  

 የ ፋይና ን ስ  ሀ ብትት ግልፅ ነ ት፣  
ተጠያ ቂነ ትና  ፍትሃ ዊነ ትን  በ ሚያ ሰ ፍን  
መልኩ ለ ታለ መለ ት የ ልማት ስ ራ ብቻ 
እ ን ዲውል ይደረ ጋል 

ሰ ነ ድ 15 

5.00 

ጊዜ በ ሰ ዓት  480 

በ ጀት 210 

III. የ ውስ ጥ አ ሰራር ዕ ይታ ውጤት ተኮር ዕ ይታ   /   /  

ግብ 1:- በ ተቋሙ በተለ ዩ ት የ ትኩረት መስ ኮች የ ስ ራ እ ን ቅስ ቃሴ ዙሪ ያ በ አ መት         
8 የ ቴሌቭዥን ማስ ታወቂያ እ ን ዲዘ ጋጁ ይደረ ጋል፡ ፡         

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   
ተዘ ጋጀተው የ ተስ ራጨ  8 
የ ቴሌቨዥን ማስ ታወቂያ  

በቁጥር ማስ ታወቂያ  8 

6.87 

ጊዜ በ ሰ ዓት 16 

በ ጀት 255.240.00 

    

 

 

ግብ ፡ 2 - በ ተቋሙ የ ትኩረ ት መስ ኮችና ተያ ያ ዥነ ት ባ ላ ቸው ጉዳዮች ዙሪ ያ       
በ ሣምን ት ሁለ ት ጊዜ በአ መት የ ሬዲዮ ፕሮግራም ከሚዲያ ተቋማት ጋር     104      

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   ተዘ ጋጀተው የ ተስ ራጨ  104 
የ ሬዱዩ ፕሮግራም  

የ ፕሮግራም ብዛ ት  104 
5.87 

ጊዜ በ ሰ ዓት  87.96 
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በ መተባ በ ር ይዘ ጋጃል፡ ፡  በ ጀት 454029.6 

    

 

 

ግብ ፡ 3 - የ ተቋሙን የ ስ ራ እ ን ቅስ ቃሴ የ ተመለ ከቱ ልዩ ልዩ መረጃዎች       
በ የ ሳ ምን ቱ በ ፖር ታልና ድህ ረ  - ገ ፅ ላ ይ በ መጫን ፣ በ መከታተልና ወቅታዊ     
በ ማድረ ግ የ ውስ ጥና የ ውጪ አ ካላ ት በ ተቋሙ ተግባ ር አ ፈጻ ጸ ም ዙሪ ያ ግን ዛ ቤ         
እ ን ዲጨብጡ ይደረ ጋል፡ ፡  

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   የ ተፈጠረ ግን ዛ ቤ  

መረ ጃ በ ቁጥር  372 

3.44 ጊዜ በ ሰ ዓት  35.76 

በ ጀት 3000 

    

 

 

ግብ ፡ 4 - የ ኦ ዲዮቪዧል ክፍል በማደራጀት በ ተቋሙ     ተልዕ ኮ አ ፈፃ ፀ ምና  
በ ተገ ኙ ውጤቶች ዙሪ ያ የ ፎቶና የ ቪዲዮ ቀረ ጻ በ ማከና ወን በአ መት አ ን ድ ጊዜ          
አ ውደ ር ዕ ይ ይዘ ጋጃል፡ ፡      

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   
በ ተደራጀ ኦ ዲዮቪዧል ክፍል    
የ ተቀረ ጸ  የ ፎቶና የ ቪዲዮ  መረ ጃ   

 በ መረ ጃ በ ቁጥር  954 

3.81 ጊዜ በ ሰ ዓት  255 

በ ጀት 73996.00 

    

 

 
ግብ ፡ በ ተቋሙ አ ጠቃላ ይ የ ስ ራ ክን ውኖችና ተልዕ ኮ አ ፈጻ ጸ ም ዙሪ ያ በ የ ሩብ 5          
አ መቱ አ ን ድ ጊዜ   በዓመት ጊዜ ፕሬስ ኮን ፍረ ን ስ ይዘ ጋጃል፣ በ የ ሁለት ወሩ 4      
አ ን ድ፣ በአ መት ስ ድስ ት ጊዜ የ ዜና መግለ ጫ ይሰ ጣል፣ የ ሚዲያ አ ካላ ት        
ለ ሚያ ነ ሱት ጥያ ቄዎች ምላ ሽ መስ ጠት የ ሚዲያ ኢን ኳየ ሪ ስ ራ  100%   /  /  
ይከና ወና ል፡ ፡ ለ ተገ ልጋዩ ዎች በ መረጃ ደስ ክ ተገ ቢ መረጃ ይሰ ጣል       

መረጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

በ ተሰ ራጨው መረ ጃ የ ተፈጠረ   
ግን ዛ ቤ 

 በ መረ ጃ በ ቁጥር  300 

7.25 ጊዜ በ ሰ ዓት  172 

በ ጀት 16141.2 

    

 

 
ግብ ፡ 6 - የ ተቋሙን የ ስ ራ እ ን ቅስ ቃሴዎች ከሀ ገ ር አ ቀፍና አ ለ ም አ ቀፍ       
ሁነ ቶች ጋር በማያ ያ ዝ ሁነ ቶች እ ን ዲከበ ሩ ይደረ ጋል፣ የ ህ ዝብ ግን ኙነ ት   6      

አ ካላ ት ጋር በ አ መት ሁለ ት ጊዜ የ ጋራ ፎረ ም ጉባ ኤ እ ና የ ሚዲያ          ( )    
ቱር ካሄዳል ፡ ፡   

መረጃና ግብረ መልስ ኪዝ    

ቲም 

6 ሁነ ቶች እ ና የ ጋራ ፎረ ም   

ይካሄዳል 

   በ ቁጥር  8 

8.31 ጊዜ በ ሰ ዓት  102 

በ ጀት 235,271.96 

    

 

 

 

ግብ 7:- የ ሚኒ ስ ቴር መቤቱን የ ሥራ እ ን ቅስ ቃሴ በ ሚመለ ከቱ የ ሚዲያ      
ሞኒ ተሪ ን ግ ስ ራ በ የ ዕ ለ ቱ ይከና ወና ል፡ ፡     

መረጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

በ የ ዕ ለ ቱ የ ሚዲያ ሞኒ ቴር   
ይደረ ጋል 

   በ ቁጥር  653 
3.44 

ጊዜ በ ሰ ዓት  32 
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በ ጀት 27,060.66 

     

ግብ ፡ 8 - ልማተ- ከተማ መፅ ሔትን በ አ መት ጊዜ በ ኮፒ፣   3  2000  
‹‹ የ ከተሞች ልሳ ን በሚል ር ዕ ስ ጋዜጣ በአ መት አ ስ ራ ሁለ ት ጊዜ በ ››        4000 
ኮፒ በማዘ ጋጀት በ ተቋሙ የ ትኩረት መስ ኮችና ተያ ያ ዥነ ት        

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

 

የ ታተመ ልማተ - ከተማ መፅ ሔት እ ና   
‹‹ የ ከተሞች ልሳ ን ››  ጋዜጣ   

   በ ቁጥር  15 

9.41 ጊዜ በ ሰ ዓት  3178 

በ ጀት 672,551.31 

    

 

 
ግብ ፡ 9 - በ ዘ ር ፉ የ ተያ ዘ ውን ዕ ቅድ ለማሳ ካት የ ሚያ ስ ችሉና ህ ብረ ተሰ ቡን      
ለ ተግባ ር በ ማነ ሳ ሳ ት ተሳ ትፎውን የ ሚያ ጎ ለ ብቱ በ የ ሁለ ት ወሩ አ ን ድ በራሪ        
ፁሑፍና አ ን ድ  ብሮሸር በአ መት በ ራሪ ፁሑፍና ብሮሸ ር ፣ አ መታዊ ካላ ን ደር  6   6   
በ ኮፒ፣ አ መታዊ አ ጀን ዳ በ ኮፒ፣ ጊዜ ፖስ ትካር ዶች ተዘ ጋጅተው600     600  3    
እ ን ዲሰ ራጩ ይደረ ጋል፡ ፡  

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

 

ታትሞ የ ተሰ ራጩ  
በ ራሪ ፣ ብሮሸ ር ፣ ካላ ን ደር ፣ አ ጀን ዳ  
እ ና ፖስ ትካርዶች  

   በ ቁጥር  15 

5.87 ጊዜ በ ሰ ዓት  351.92 

በ ጀት 211,216.66 

    

 

 

ግብ ፡ 10 - ለ ሚኒ ስ ቴር መ ቤቴ ሁሉም ቢሮዎች እ ን ዲያ ከና ዉ /    ኑት የ ተላ ከውን  
የ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ኬሽን ና የ ህዝብ ን ቅና ቄ ሥራዎች ዕ ቅድ መከታተልና ግብረ         
መልስ መስ ጠት  

መረጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

የ ልማታዊ ኮሚዩ ኒ ኬሽን ሥራ   
በ ጠን ካራ መስ ረ ት ይገ ነ ባ ል   

በሰ ነ ድ ቁጥር  17 

1.00 ጊዜ በ ሰ ዓት  80 

በ ጀት 7.92 

     
IV. የ ማስፈፀ ም አቅም ግን ባታ ዕ ይታ የ መማማርና ዕ ድገ ት ዕ ይታ    /   / 

ግብ የ ግለ ሰ ብ ፈጻ ሚ ውጤት ተኮር ዕ ቅድ በማዘ ጋጀት ሳ ምን ታ .1.       ዊ ፣ ወራዊ   
፣ የ ሩብ ዓመትና የ ግማሽ ዓመት የ አ ፈጻ ጸ ም ግምገ ማ በ መካሄድ ሪ ፖርት          
ይቀርባ ል፣  

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

መረ ጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   

 

የ ቀረ በ የ ዉጤት ተኮር የ ግለሰ ብ    
ዕ ቅድ 

በሰ ነ ድ ቁጥር  61 

4.00 

ጊዜ በ ሰ ዓት  128 

በ ጀት 

7.96 
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ግብ የ አ መራሩን እ ና የ ፈጻ ሚውን አ ቅም በ ማጎ ልበት የ ለ ውጥና የ ልማት.2.         
ሰ ራዊት ይገ ነ ባ ል፣  

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

መረ ጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   

 

የ ለውጥና የ ልማት ሰ ራዊት   
ይገ ነ ባ ል፣  

በሰ ነ ድ ቁጥር  87 

2.5 

ጊዜ በ ሰ ዓት  116 

 

በ ጀት 
7.96 

     

ግብ በ ለ ውጥ መሣሪ ያ ዎች አ ፈፃ ፀ ም በ ሚገ ኙ መረ ጃዎች መሰ ረ ት በ ግማሽ.3.        
ዓመቱ የ አ ገ ልግሎት ስ ታን ዳር ዶችና ደረ ጃዎች ይሻ ሻላ ሉ፣     

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

መረ ጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   

 

የ ተሸ ሻ ለ  የ አ ገ ልግሎት 
ስ ታን ዳርዶችና ደረጃዎች   

በሰ ነ ድ ቁጥር  2 

1.5 

ጊዜ በ ሰ ዓት  236 

 

 

በ ጀት 500 

     

ግብ ፡ በ ዘ ር ፉ የ ዕ ድገ ትና ትራን ስ ፎር ሜሽን ዕ ቅድና በሚኒ ስ ቴር መ ቤቱ 4         /  
የ ሥርዓተ ፆ ታ ሜይን ስ ትሪ ሚን ግ ጋይድ መሠረ ት የ ስ ር ዓተ     - ፆ ታን ጉዳይ በ ማካተት    
የ ሴቶችና የ ወጣቶች ተሳ ታፊነ ትና ተጠቃሚነ ት እ ና በ ስ ራ ቦ ታዎች       

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

መረ ጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   

 

በ ማካተት የ ሴ  ቶችና የ ወጣቶች  
ተሳ ታፊነ ትና ተጠቃሚነ ት  
ይረጋገ ጣል 

በሰ ነ ድ ቁጥር  24 

2.00 

ጊዜ በ ሰ ዓት  24 

 

 

በ ጀት 7.94 

     

ግብ ፡ 5 - የ ጽ ቤቱን መረ ጃ በ ማደረ ጀት ለተጠቃሚዎች ተደራሽ እ ን ዲሆን/        

ይደረጋል፡ ፡  

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

መረ ጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

ለ ተጠቃሚዎች ተደራሽ  የ ሆነ መረ ጃ  

በ ተደራጀ የ መረ ጃ  
ቁጥር  16 

3.00 

ጊዜ በ ሰ ዓት  67.94 
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ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   

 
በ ጀት 

7.92 

     

ግብ ፡ 6 - 12 ወርሃ ዊ፣ የ ኛው ሩብ ዓመት፣ የ ወር ፣ የ ወር እ ና1    6  9   

ዓመታዊ የ አ ፈጻ ጸ ም ሪ ፖርቶች ይዘ ጋጃሉ፡ ፡    

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

መረ ጃና ግብረ መልስ ኪዝ    
ቲም 

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   

 

የ ተዘ ጋጁ ሪ ፖር ቶች  

በ ሪ ፖር ት ብዛ ት   16 

1.08 

ጊዜ በ ሰ ዓት  360 

በ ጀት 

7.92 

     

ግብ ፡ የ በ ጀት ዓመት ዕ ቅድ ይዘ ጋጃል፡ ፡ 7  2007     

በህ ትመት ኪዝ ቲም   

መረ ጃና ግብረ  መልስ ኪዝ  
ቲም 

ኤሌክቲሮኒ ስ ኪዝ ቲም   

 

የ ተዘ ጋጀ ዕ ቅድ  

በሰ ነ ድ ብዛ ት   1 
 

 

0.5 

 

 

 

ጊዜ በ ሰ ዓት  48 

በ ጀት 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 
   

ግብ ፡ 8 - የ ጽ ቤቱ የ አ ስ ተዳደር ፣ የ ጽሕፈት ሥራ እ ና የ ወስ ጥ መረጃ/        በ ጽህ ፈት ባ ለሙየ ዎች  
የ ተደራጀ የ መረ ጃ አ ያ ያ ዝና   በሰ ነ ድ ብዛ ት   1195 0.5 
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ቅጽ ፡ 007 - ስትራቴጂያዊ ግቦችን በውጤት ተኮር ተግባራት የ መመን ዘ ርና ለተግባራት የ መቶኛ ድርሻ         

 

ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    

ክብደት በ  % 

I. ከተጋልገ ይ ዕ ይታ አን ፃ ር የ ሕዝብ ዕ ይታ   /  /  

 ተግባ ር ፡ 1 - በ ጽ ቤት የ ልማት ስ ራዎቹ ዙሪ ያ ቀስ ቃሽ የ ሆኑ እ ና የ ሚሰ ጡትን አ ገ ልግሎቶች/           
በ ግልጽ የ ሚያ ስ ተዋወቁ በራሪ ጹሑፎችን ማዘ ጋጀትና ማሰ ራጨት፣      8.33 

ሥር ጭት ሥራ ይከና ወና ል፡ ፡   ስ ርጭት ይኖራል  ጊዜ በ ሰ ዓት  32 

በ ጀት 7.92 
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ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

ግብ በጽ ቤቱ የ ሚሰሩ የ ልማትና የ ለውጥ ሥራዎችን 1 /      

ተገ ልጋይ ህብረተስብ እን ዲያውቃቸ   ው የ ተጠናከረ የ ልማታዊ   
ኮሚዩኒ ከሽን ና የ ህዝብ ን ቅናቄ ስራዎች ይከናውናሉ፡ ፡       

ተግባ ር ፡ 2 - በ ጽ በ ቱ የ ልማት አ ጀን ዳዎቹ ዙሪ ያ መግባ ባ ት እ ን ድቻል ልዩ ልዩ የ ውይይት/          
መድረኮችን በ ማዘ ጋጀት፣ የ ተገ ልጋዩ ችን አ ስ ተያ የ ት ማሰ ባ ሰ ብ፣     

8.33  

ተግባ ር  3 ፡ - በ ቢሮው የ ሚካሄዱ ሴሚና ሮች፣ ሥልጠና ዎች፣ የ ምክክር መድረ ኮች፣ ሴክተር ጉባ ኤዎች        
ወዘ ተ ለ ልማታዊ ኮሚዪኒ ኬሽን ሥራ እ ና ለ ህ ዝብ ን ቅና ቄ በ ሚረ ዳ መልኩ እ ን ደዘ ገ ብ ለ ህ ዝብ            
ግን ኙነ ትና ኮሚዪኒ ኬሽን ጽ ቤት ማሳ ውቅ፣  /   

8.33  

ድምር  25 

II. ከፋይናን ስ ዕ ይታ አን ፃ ር፣   

 

ግብ የ ፐሮገ ራም በጀት ዕ ቅድ ይዘ ጋጃል፣1:     

ተግባ ር የ ፕሮግራም በ ጀት በ ማዘ ጋጀት 1:    2 

ተገ ባ ር በ ጀት ሲጸ ድቅ የ ሥራ መርሃ 2 :     ግብር  1 

ተገ ባ ር የ ፕሮግራሞች ቢሮዎቸ የ ፕሮግራም በ ጀት አ ጠቃቀም ሪ ፖር ት ማዘ ጋጀትና ለ ሚመለ ከተው 3 :  /         
አ ካል ማቅረ ብ  :: 2 

ድምር  5 

III. የ ውስጥ አሰ ራር ዕ ይታ ውጤት ተኮር ዕ ይታ   /   /  

 

 

ግብ ፡ 1  ግብ 1:- በተቋሙ በተለዩት የ ትኩረት መስኮች    
የ ስራ እን ቅስቃሴ ዙሪያ በአመት የ ቴሌቭዥን ማስታወቂያ     8   
እን ዲዘ ጋጁ ይደረጋል፡ ፡       

ተግባ ር ፡ 1 - የ ፕሮግራሞቹን ይዘ ት ዝር ዝር አ ፈፃ ፀ ም የ ሚያ    ሳ ይ ዝክረ ተግባ ር ማዘ ጋጀት      0.7 

ተግባ ር ፡ 2 - ፕሮግራሞቹን ሊያ ዘ ጋጅ የ ሚችል ድርጅት መለ የ ትና በ ቢጋሩ መሰ ረ ት የ ጋራ ዕ ቅድ         
በ ማዘ ጋጀት ወደ ስ ራ መግባ ት    0.57 

ተግባ ር ፡ 3 - ለ ፕሮግራሞቹ ግብዓት የ ሚሆኑ መረ ጃዎችን ማሰ ባ ሰ ብ፣ ማጠና ቀርና ማቅረ ብ፣        2 

ተግባ ር ፡ 4 - ተዘ ጋጅቶ የ ቀረበ ውን የ መጀመሪ ያ ደረ ጃ የ ፕሮግራሞቹን ስ ክሪ ፕት ረ ቂቅ መገ ምገ ምና         
አ ስ ተያ የ ት መስ ጠት፣  1 

ተግባ ር ፡ 5 - ቀረ ፃ የ ሚከና ወን ባ ቸውን ቦ ታዎችና ቃለ መጠይቅ የ ሚደረግላ ቸውን ሰ ዎች በ መለ የ ት         1.6 
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ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

ፕሮግራም ማስ ያ ዝና በ ቀረ ፃ ወቅት ድጋፍ ማድረ ግ፣      

ተግባ ር ፡ 6 - የ መጀመሪ ያ ደረጃ የ ፕሮግራሞቹን ስ ራ መገ ምገ ምና የ ማስ ተካከያ ሀ ሳ ብ ማቅረብ፣        0.5 

 

ተግባ ር ፡ 7 - የ ተዘ ጋጁትን የ ዶክመን ቴሪ ፊልሙን እ ና ሰ ፖቶች በመወሰ ድ ለበ ላ ይ አ መራር        
በ ማስ ገ ምገ ም የ መጨረሻ ደረ ጃ አ ስ ተያ የ ት አ ጠና ክሮ በ ማቅረ ብ የ ተዘ ጋጀውን ፕሮግራሞቹን አ        የ ር ላ ይ  
እ ን ዲውል ማድረግ፣  0.5 

  

ግብ ፡ 2 - በተቋሙ የ ትኩረት መስኮችና ተያ ያዥነ ት ባላቸው     
ጉዳዮች ዙሪያ በሣምን ት ሁለት ጊዜ በአመት የ ሬዲዮ       104  

ፕሮግራም ከሚዲያ ተቋማት ጋር በመተባበር ይዘ ጋጃል፡ ፡      

ተግባ ር ፡1 - የ ፕሮግራሞቹን ይዘ ትና ዝር ዝር አ ፈፃ ፀ ም የ ሚያ ሳ ይ ዝክረ ተግባ ር ማዘ ጋጀት        1.46 

ተግባ ር ፡2 - ዝክረ ተግባ ሩን አ ፀ ድቆ ወደ ስ ራ ለ መግባ ት የ ሚያ ስ ችል ስ ምምነ ት ከሚዲያ ተቋማት           

ጋር መፈፀ ም   1.46 

ተግባ ር ፡3 - በ የ ሳ ምን ቱ ለ ሚዘ ጋጁት ፕሮግራሞች መነ ሻ የ ሚሆኑ መረ ጃዎች በማሰ ባ ሰ ብ በ ታቀደው         
መሰ ረት ፕሮግራሞቹ አ ዘ ጋጀቶው ማሰ ራጨት    1.49 

ተግባ ር ፡ 4 - የ ተሰ ራጩትን ፕሮግራሞች በ ተመለ ከተ ግብረ መልስ መሰ ብሰ ብ      1.46 

  

ግብ ፡ 3 - የ ተቋሙን የ ስራ እን ቅስቃሴ የ ተመለከቱ ልዩ ልዩ      

መረጃዎች በየ ሳምን ቱ በፖርታልና ድህረ   - ገ ፅ ላይ በመጫን ፣   
በመከታተልና ወቅታዊ በማድረግ የ ውስ   ጥና የ ውጪ አካላት   

በተቋሙ ተግባር አፈጻጸም ዙሪያ ግን ዛ ቤ እን ዲጨብጡ      

ተግባ ር ፡ 1 - በ ዌብሳ ይት ላ ይ የ ሚወጡ ተቋሙን የ ተመለ ከቱ መረጃዎችና ፎቶግራፎች ከሚመለ ከታቸው        
የ ስ ራ ክፍሎች በ ማሰ ባ ሰ ብ፣ ለ ድረ ገ ፅ በሚያ መች መልክ በ ማጠና ቀር እ ን ዲጫኑ ማድረ ግ፣           0.86 

ተግባ ር ፡ 2 - ከጽ ቤቱ በ ህትመት መልኩ የ ሚወጡ ዜና ዎችና ሌሎች መረ ጃዎችን በ ድህረ ገ ፅ ና/          
ፖር ታል ላ ይ እ ን ዲጫኑ በማድረግ፣ መረ ጃዎቹን መከታተል፣     መቆጣጠርና ወቅታዊ ማድረ ግ   

0.86  

ተግባ ር ፡ 3 - በ ድረ ገ ፁ ላ ይ ከውስ ጥና ከውጪ አ ካላ ት የ ሚሰ ጡ አ ስ ተያ ቶችን ና ጥቆማዎችን         
በ የ ጊዜው ተከታትሎ ምላ ሽ በ መስ ጠት ሪ ፖር ት ማድረግ፣      

0.86  

ተግባ ር ፡ 4 - በ ገ ፆ ቹ ላ ይ የ ቆዩ መረጃዎችን በ የ ጊዜው በ መለ የ ት ወደ አ ርካይቭ ማስ ተላ ለፍ         0.86  
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ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

ግብ ፡ 4 - የ ኦዲዮቪዧል ክፍል በማደራጀት በተቋሙ     
ተልዕ ኮ አፈፃ ፀ ምና በተገ ኙ ውጤቶች ዙሪያ የ ፎቶና የ ቪዲዮ       
ቀረጻ በማከናወን በአመት አን ድ ጊዜ አውደ ርዕ ይ        

ይዘ ጋጃል፡ ፡    

ተግባ ር ፡ 1 - በ ተቋሙ ተልዕ ኮ አ ፈፃ ፀ ምና በ ተገ ኙ ውጤቶች ዙሪ ያ የ ፎቶና የ ቪዲዮ ቀረ ጻ         
በ ማከና ወን  0.64 

ተግባ ር ፡ 2 - ለ ኤግዚብሽኑ መነ ሻ ቢጋር ማዘ ጋጀትና ማጸ ደቅ፣     0.61 

ተግባ ር ፡ 3 - በ ጸ ደቀው ቢጋር መሰ ረ ት የ ቅድመ ዝግጀት ስ ራዎችን ማከና ወን ፣ ደጋፊ መረ ጃዎችን           
ማሰ ባ ሰ ብ፣ የ ሚታተሙ ፎቶዎችን መለየ ትና ማሳ ተም     0.64 

ተግባ ር ፡ 4 - ለ ዕ ይታ የ ሚበ ቁትን ምስ ሎችና ሌሎች መረጃዎች ለ ኤግዚብሽኑ በ ተመረ ጠው ስ ፍራ ላ ይ         
ማዘ ጋጀት፣ እ ና ኤግዚብሽኑ ን ለ ተከታታይ አ ምስ ት ቀና ት ለ ዕ ይታ ማብቃትና ማጠቃላ ያ ሪ ፖርት           
ማዘ ጋጀት 0.64 

ተግባ ር ፡ 5 - የ ተለ ያ ዩ ተቋማትን ተሞክሮ በ ማሰ ባ ሰ ብ የ ኦ ዲዮቪዧል ክፍሉን ለ ማደራጀት የ ሚያ ስ ችል        
ፕሮፖዛ ል ማዘ ጋጀት  0.64 

ተግባ ር ፡ 6 - የ ተዘ ጋጀውን ፕሮፐዛ ል ለውይይት አ ቅር ቦ በ ማጸ ደቅ በ ጸ ደቀደው ፕሮፖ      ዛ ል መሰ ረ ት  
ለ ኦ ዶዮቪዧል ክፍሉ የ ሚየ ስ ፈልጉ ማቴሪ ያ ሎችን ግዥ መፈጸ ም       0.64 

  

ግብ ፡ በተቋሙ አጠቃላይ የ ስራ ክን ውኖችና ተልዕ ኮ 5       

አፈጻጸም ዙሪያ በየ ሩብ አመቱ አን ድ ጊዜ በዓመት ጊዜ       4  
ፕሬስ ኮን ፍረን ስ ይዘ ጋጃል፣ በየ ሁለት ወሩ አን ድ፣ በአመት      
ስድስት ጊዜ የ ዜና መግለጫ ይሰጣል፣ የ ሚዲያ አካላት      

ለሚያነ ሱት ጥያቄዎች ምላሽ መስጠት የ ሚዲያ  100%   /  
ኢን ኳየ ሪ ስራ ይከናወናል፡ ፡ ለተገ ልጋዩዎች በመረ/    ጃ ደስክ  
ተገ ቢ መረጃ ይሰጣል   

ተግባ ር ፡ 1 - ከሚመለ ከታቸው የ ስ ራ ክፍሎች ጋር በ መነ ጋገ ር መረጃዎችን ማጠና ቀር ና የ መልዕ ክት        
ፅ ሁፍ ማዘ ጋጀት፣  1.81 

ተግባ ር ፡ 2 - የ መልዕ ክት ስ ር ጭት ቀን ፣ ሰ ዓትና ስ ፍራ በመወሰ ን ለሚዲያ ጥሪ ማስ ተላ ለፍና ቅድመ          
ሁኔ ታዎችን ማመቻቸት፤  1.81 

ተግባ ር ፡ 3 - ወቅታዊ ሁኔ ታዎችና ጉዳዮችን አ ስ መልክቶ የ ሚቀር ቡ የ ተገ ልጋዪችን ና የ ሚዲያ       
ጥያ ቄዎችን ገ ቢውን ምላ ሽና ማብራሪ ያ    መስ ጠት፣  1.82 

ተግባ ር የ ተዘ ጋጁትን የ መልዕ ክት መረጃዎችን በማሰ ራጨት መልዕ ክቱ በ ታሰ በ ው መልኩ መተላ ለፉን 4          
መከታተልና ሪ ፖር ት ማድረግ፤   1.81 
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ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

ግብ ፡ 6 - የ ተቋሙን የ ስራ እን ቅስቃሴዎች ከሀገ ር አቀፍና     

አለም አቀፍ ሁነ ቶች ጋር በማያያ ዝ ሁነ ቶች እን ዲከበሩ     6   
ይደረጋል፣ የ ህዝብ ግን ኙነ ት አካላት ጋር በአመት ሁለት         

ጊዜ የ ጋራ ፎረም ጉባኤ ካሄዳል ፡ ፡    ( )    

ተግባ ር ፡ 1 - ለሁነ ት ዝግጀ ት ጊዜ፣ ለጋራ ፎረም ጊዜ እ ን ዲሁም ለ ሚዲያ ቱር ጊዜ መነ ሻ 6   2     1   
ቢጋር ማዘ ጋጀትና በማጸ ደቅ ወደ ሥራ መግባ ት      2.1 

ተግባ ር ፡ 2 - በ ተቋሙ የ ተከ ና ወነ አ በይት ተግባ ር በተመለከ ተ ሁነ ት በማዘ ጋጀት የ ተቋሙ     6    
ሰ ራተኞች፣ ልዩ ልዩ የ ህብረ ተሰ ብ ክፍሎችና የ ሚዲያ ተቋማት ባ ሳ ተፈ መልኩ እ ን ዲከበር ማድረ ግ፣           2.01 

ተግባ ር ፡ 3 - በ የ ስ ድስ ት ወሩ አ ን ድ ጊዜ በ ፎረሙ አ ባ ላ ት ውሳ ኔ መሰ ረት ፣ የ ህዝብ ግን ኙነ ት          
አ ካላ ት በመገ ና ኘት የ ተሰ ሩ ስ ራዎችን በ መገ ምገ ም የ ተሞክሮ ልውውጥ በማድረግ፣ ግብረ መልስ         
ማዘ ጋጀትና ሪ ፖር ት ማቅረብ   2.1 

ተግባ ር ፡ በ ተቋሙ በ ተለ ዩ የ ልማት እ ን ቅስ ቃሴ ህ ብረ ተስ ቡ እ ን ዲያ ዉቃቸው ከሚዲያ አ ካላ ት ጋር 4          
አ ን ድ ጊዜ የ ሚዲያ ቱር በ ማካሄድ ግብረ መልስ ማዘ ጋጀትና ሪ ፖርት ማቅረ ብ          2.1 

  

ግብ 7:- የ ሚኒ ስቴር መቤቱን የ ሥራ እን ቅስቃሴ በሚመለከቱ     

የ ሚዲያ ሞኒ ተሪን ግ ስራ በየ ዕ ለቱ ይከናወ     ናል፡ ፡  

ተግባ ር ፡ 1 - የ ኤሌክትሮኒ ክስ ሚዲያ ዎችን ዘ ገ ባ ና መረ ጃ በ የ ቀኑ ቅኝትና ዳሰ ሳ ማድረ ግ፣        0.86 

ተግባ ር ፡ 2 - የ ህትመት ሚዲያ ዎችን ዘ ገ ባ ና መረጃ በ የ ቀኑ ቅኝትና ዳሰ ሳ ማድረ ግ፣        0.86  

ተግባ ር ፡ 3 - በ ድረ - ገ ጽ የ ሚወጡ መረ ጃዎችን ሞኒ ተር ማድረግ፣     0.86  

ተግባ ር ፡ 4 - የ ሚኒ ስ ቴር መቤቱን የ ሥራ እ ን ቅስ ቃሴ በ ሚመለ ከቱ ተዛ ብተው የ ተሰ ራጩበ መረጃዎች        
ማስ ተካከያ እ ን ዲሰ ጥባ ቸው ማድረ ግ፣   

0.86  

  

ግብ ፡ 8 - ልማተ- ከተማ መፅ ሔትን በአመት ጊዜ በ   3  2000 

ኮፒ፣ የ ከተሞች ልሳን በሚል ርዕ ስ ጋዜጣ በአመት ‹‹  ››     
አስራ ሁለት ጊዜ በ ኮፒ የ ለዉጥ መጽሔት በየ ሩብ   4000      

ዓመቱ በማዘ ጋጀት በተቋሙ የ ትኩረት መስኮችና ተያ ያዥነ ት      
ባላቸው ርዕ ሶች ዙሪያ መረጃዎች እን ዲሰራጭ     

ተግባ ር ፡ የ ሕትመቱን ር ዕ ሰ ጉዳይ መለ የ ትና በ ተለዩ ት ር ዕ ሶ ች ዙሪ ያ መረ ጃ ማሰ ባ ሰ ብ፣ 1           1.56 

ተግባ ር ፡ ለ ሕትመቱ 2   ቅድመ ሁኔ ታዎችን ማመቻቸትና ቃለ መጠይቁን በ ማከና ወን የ ትራን ስ ክሪ ብሽን       
ስ ራ መስ ራት፣  1.57 

ተግባ ር ፡ 3 - መረ ጃውን ለ ሕትመት በ ሚሆን መልኩ በ ማደራጀት የ አ ር ትኦ ት ሥራ ማከና ውን ፣           1.56 

ተግባ ር ፡ የ ግራፊክስ ዲዛ ይን ስ ራ ማከና ወን ፣ 4         1.56 



የህዝብ ግንኙነትና ኮሚዩኒኬሽን ጽ/ቤት የ2006 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅድ Page 10 

 

ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

ተግባ ር ፡ የ ማና በ ብ ስ ራ 5    /Proof-reading / በ ማከና ወን ፤ ለ ማተሚያ ቤት ማስ ተላ ለ ፍና    

የ ህ ትመት ክትትል ማከና ወን ፤   1.56 

ተግባ ር  6 ፡ የ ህ ትመት ር ክክብ ማድረ ግና ስ ር ጭት ማከና ወን      1.56 

  

ግብ ፡ 9 - በዘ ርፉ የ ተያ ዘ ውን ዕ ቅድ ለማሳካት የ ሚያ ስችሉና     

ህብረተሰቡን ለተግባር በማነ ሳ ሳት ተሳትፎውን የ ሚያ ጎ ለብቱ     
በየ ሁለት ወሩ አን ድ በራሪ ፁሑፍና አን ድ ብሮሸር በአመት        
6 በራሪ ፁሑፍና ብሮሸር፣ አመታዊ ካላን ደር በ ኮፒ፣  6   600  
አመታዊ አጀን ዳ በ ኮፒ፣ ጊዜ ፖስትካርዶች   600  3   
ተዘ ጋጅተው እን ዲሰራጩ ይደረጋል፡ ፡   

ተግባ ር ፡ የ ሕትመቱ 1  ን ር ዕ ሰ ጉዳይ መለ የ ትና በ ተለዩ ት ር ዕ ሶ ች ዙሪ ያ መረ ጃ ማሰ ባ ሰ ብ፣         0.97 

ተግባ ር ፡ ለ ሕትመቱ ቅድመ ሁኔ ታዎችን ማመቻቸትና ቃለ መጠይቁን በ ማከና ወን የ ትራን ስ ክሪ ብሽን 2          
ስ ራ መስ ራት፣  0.98 

ተግባ ር ፡ 3 - መረ ጃውን ለ ሕትመት በ ሚሆን መልኩ በ ማደራጀት የ አ ር ትኦ ት ሥራ ማከና ውን ፣           0.98 

ተግባ ር ፡ የ ግራፊክስ ዲዛ ይን ስ ራ ማከና ወን ፣ 4         0.99 

ተግባ ር ፡ የ ማና በ ብ ስ ራ 5    /Proof-reading / በ ማከና ወን ፤ ለ ማተሚያ ቤት ማስ ተላ ለ ፍና    
የ ህ ትመት ክትትል ማከና ወን ፤   0.98 

ተግባ ር ፡ የ ህ ትመት ር ክክብ ማድረ ግና ስ ር ጭት ማከና ወን 6       0.97 

  
ግብ ፡ 10 - ለሚኒ ስቴር መ ቤቴ ሁሉም ቢሮዎች /    
እን ዲያ ከናዉኑት የ ተላከውን የ ልማታዊ ኮሚዩኒ ኬሽን ና     

የ ህዝብ ን ቅናቄ ሥራዎች ዕ ቅድ መከታተልና ግብረ መልስ       
መስጠት 

ተግባ ር ፡ የ መከታተያ ቼክ ሊስ ት በ ጋር ማዘ ጋጀት 1      0.33 

ተግባ ር ፡ በ ተዘ 2  ጋጅ ቢጋር መስ ረ ት በ የ ወሩ ክትትና ማድረ ግ ወጤት መስ ጠት        0.34 

ተግባ ር ፡ 3 - የ ተሰ ጠውን ዉጤት መነ ሻ በማድረግ ለቢሮዎች ግብረ መልስ መስ ጠት፣          0.33 

ድምር  55 

IV. የ ማስፈፀ ም አቅም ግን ባታ ዕ ይታ የ መማማርና ዕ ድገ ት ዕ ይታ    /   /  

 ተግባ ር 1.  በውጤት ተኮር ማስ ፈፀ ሚያ ማን ዋል ላ ይ በ ተቀመጠው ፎር ማት መሰ ረ ት የ ፈጻ ሚዎችን ውጤት          

ተኮር ዕ ቅድ ማዘ ጋጀት፣ የ ጋራ ስ ምምነ ት መፈራረም እ ና አ መታዊ ዕ ቅዱን መነ ሻ በ ማድረ ግ የ ፈጻ ሚዎች            
1.5 
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ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

 

ግብ የ ግለሰብ ፈጻሚ ውጤት ተኮር ዕ ቅድ በማዘ ጋጀት .1.       

ሳምን ታዊ ፣ ወራዊ ፣ የ ሩብ ዓመትና የ ግማሽ ዓመት        
የ አፈጻጸም ግምገ ማ በመካሄድ ሪፖርት ይቀርባል፣      

ወር ሃ ዊና ሳ ምን ታዊ ውጤት ተኮር ዕ ቅድ ማዘ ጋጀት፣       

ተግባ ር ፈጻ ሚዎች ዕ ለታዊ እ ና ሳ ምን ታዊ አ ፈጻ ጸ ምን በ ተዘ ጋጀው ቅጽ መሰ ረት መዝግበ ው በ መያ ዝ.2            
ለ ቅርብ ኃላ ፊ በ የ ሳ ምን ቱ ሪ ፖር ት ማድረግ፤     1 

ተግባ ር ወ3. ርሃ ዊ ፣ በ ሩበ ዓመትና በ ግማሽ ዓመት የ ውጤት ተኮር ዕ ቅድ ፣ ዙሪ ያ መለ ስ ና ራስ ን            
ማብቃት ዕ ቅድ አ ፈጻ ጸ ም ግምገ ማና ምዘ ና በማድረግ የ ተደራጀ መረ ጃ መያ ዝ ለ ሚመለ ከተው አ ካል             
ሪ ፖርት ማቅረ ብ እ ና ውጤቱን ማለ ጠፍ     1.5 

  

ግብ የ አመራሩን እና የ ፈጻሚውን አቅም በማጎ ልበት.2.       
የ ለውጥና የ ልማት ሰራዊት ይገ ነ ባል፣    

ተግባ ር የ መምሪ ያ ው አ መራር ና ፈጻ ሚዎቸ ክፍተቶችን በ መለየ ት በዓመት ሁለት ጊዜ ራስ ን1.           
የ ማብቃት እ ቅድ ማዘ ጋጀትና በራስ አ ቅም በ መተግበር በ የ ሩብ ዓመት ለቅር ብ ኃላ ፊ ሪ ፖር ት ማቅረ ብ፣            1.25 

ተግባ ር የ መምሪ ያ ው የ ልማትና የ ለ ውጥ ቡድን በማጠና ከር እ ር ስ በ ርስ መማማር በ ማድረ ግ2.          
የ መማማሪ ያ መድረክ አ ፈጻ ጸ ም መዝግቦ መረ ጃ መያ ዝና አ ፈጻ ጸ ም ለ ሚመለ ከተው አ ካል ሪ ፖርት           
ማድረግ፣  0.63 

ተግባ ር በ መምሪ ያ ው የ ፈጻ ሚዎች አ መለ ካከትና ክህ ሎት ለ ማጎ ልበ ት ሜን ቶሪ ን ግን በ መተግበ ር3.        
አ ፈጻ ጸ ሙን ለ ሚመለ ከተው አ ካል ሪ ፖር ት ማድረግ    0.62 

  

ግብ በለውጥ መሣሪያ ዎች አፈፃ ፀ ም በሚገ ኙ መረጃዎች.3.      
መሰረት በግማሽ ዓመቱ የ አገ ልግሎት ስታን ዳርዶችና ደረጃዎች      

ይሻሻላሉ፣  

ተግባ ር ፤ መረጃዎችን እ ን ዲሰ በ ሰ ቡና እ ን ዲደራጁ በ የ ግማሽ ዓመቱ መከታተልና መደገ ፍ፤1         0.2 

ተግባ ር ፤ በ ተሰ ባ ሰ ቡት መረ ጃዎች መሠረ ት በ የ ግማሽ ዓመቱ ትን ተና ተሰ ር ቶ የ ማሻ ሻ ያ ፅ ሁፍ2           
እ ን ዲዘ ጋጅ ማድረ ግ፣  0.7 

ተግባ ር ፤ በ ቀረ በ ው3   የ ማሻ ሻ ያ ፕሮፖዛ ል መሠረ ት ሰ ነ ዶቹ እ ን ዲስ ተካከሉ መከታተልና መደገ ፍ፣       0.2 

ተግባ ር ፤ የ ዳበ ረ ውን ሰ ነ ድ እ ን ዲጸ ድቅ ማድረ ግና ሰ ነ ዱን ማደራጀት፤4        0.4 

  

ግብ ፡ በዘ ርፉ የ ዕ ድገ ትና ትራን ስፎርሜሽን ዕ ቅድና 4        ተግባ ር በሚዘ ጋጁ ፖሊሲዎች፤ ፕሮግራሞች፤ ፕሮጀክቶች፣ መመሪ ያ ዎች፣ ዕ ቅዶች፣ ሪ ፖር ቶች፣ 1.         0.75 
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ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

በሚኒ ስቴር መ ቤቱ የ ሥርዓተ ፆታ ሜይን ስትሪሚን ግ ጋይድ /      

መሠረት የ ስርዓተ - ፆታን ጉዳይ በማካተት የ ሴቶችና     
የ ወጣቶች ተሳታፊነ ትና ተጠቃሚነ ት እና በስራ ቦታዎች      
ኤች አይ ቪ ኤድስን የ መከላከ. . .  ል ተግባራት ይረጋገ ጣሉ፡ ፡   

ቼክሊስ ቶች እ ና ሌሎች ሠነ ዶች የ ሥር ዓተ ፆ ታን ጉዳይ በ ግልፅ ማካተት መካተታቸውን መፈተሽ፤        /   

ተግባ ር በአ ቅም ግን ባ ታ ሥልጠና ዎች ከ 2.    ( 30% - 50%) ያ ህሉ ሴቶች መሆና ቸውን ማረጋገ ጥ    

እ ና በ ሌሎች ሥራዎች በኮሚቴ ሥራዎች፣ በ ጥና ት፣ በ ተለ ያ ዩ ዶኩመን ቶች ዝግጅቶች፣ በ ሥራ ምደ   (        ባ  
እ ና በ መሳ ሳ ሉት ሚዛ ና ዊ የ ሆነ የ ፆ ታ ስ ብጥር እ ና ተሳ ትፎ እ ን ዲኖር ማድረ ግ፤ )          0.5 

ተግባ ር የ ሴቶችን እ ና ወጣቶችን ተሳ ታፊነ ትና ተጠቃሚነ ትን የ ሚያ ሳ ዩ አ ኃዛ ዊ መረ ጃዎችን 3.         
በ ፆ ታና በዕ ድሜ ለ ይቶ ማስ ቀመጥ፤ ወጣቶችን ለ መለ የ ት ከ    (   18-29 እ ና ከ 30 -60 የ ዕ ድሜ መለ ያ  

አ ምድ ሰ ልጣኞች፣ የ ልማት የ ተሳ ታፊዎች ተጠቃሚዎች በ ሚሞሏቸው ቅፆ ች ውስ ጥ መካተት (column)   /     ) 0.5 

 

ተግባ ር ኤች አ ይ 4. . . ቪ ኤድስ ን በ ስ ራ ቦ ታዎች ለ መከላ ከልና ለመቆጣጠር የ ሚያ ግዙ ተግባ ራትን/         
በ ስ ልጠና ዎች፣ በ ስ ብሰ ባ ዎች፣ በ ስ ራ ስ ምሪ ቶች፣ በእ ር ስ በ ር ስ መማማሮች እ ና ሌሎች መሰ ል አ መቺ          
ሁኔ ታዎች ማከና ዎን ፣  0.25 

  

ግብ ፡ 5 - የ ጽ ቤቱን መረጃ በማደረጀት ለተጠቃሚዎች/      
ተደራሽ እን ዲሆን ይደረጋል፡ ፡   

ተግባ ር ፡1 - በ መምሪ ያ ው ያ ሉ መረ ጃዎችን በ መለ የ ት በ ኤክስ ኤል በአ ክስ ስ በማደረጃት በ ተዘ ጋጀው    /    
ፎለ ደር ና ፋይል ስ ተራክቸር መሠረ   ት ማስ ቀመጥ  1.2 

ተግባ ር ፡2 - በ መምሪ ያ ው የ ተደራጁትን መረ ጃዎች ለ ውስ ጥና ለ ውጭ ተጠቃሚዎች የ ሚሆኑ ትን በ መለ የ ት         
በ ዌብፖር ታሉና በ ዌብሳ ይቱ ተደራሽ እ ን ዲሆን ለ ኢ ቴ ዳ ል ቢሮ መላ ክ    . . . .   1.2 

ተግባ ር ፡3 - የ መምሪ ያ ው ሠራተኞች ለ ዓላ ማ በ ማዕ ከል ያ ለውን   File Sharing    File 
Sharing አ ገ ልግሎት እ ን ዲጠቀሙ ማድረ ግ፡ ፡   0.6 

  

ግብ ፡ 6 - 12 ወርሃ ዊ፣ የ ኛው ሩብ ዓመት፣ የ ወር፣1    6  
የ ወ9 ር እና ዓመታዊ የ አፈጻጸም ሪፖርቶች ይዘ ጋጃሉ፡ ፡      

ተግባ ር ፡ የ አ ፈጻ ጸ ም ሪ ፖር ት ማጠና ቀር ፣ ረቂቅ ማዘ ጋጀትና ለ መምሪ ያ ው አ ባ ላ ት ለአ ስ ተያ የ ት1            
ማሰ ራጨት፣  0.36 

ተግባ ር ፡ መድረ ክ ማመቻቸት፣ በረ ቂቁ ላ ይ መወያ የ ትና መግባ ባ ት ላ ይ መድረ ስ ፣ 2          0.36 

ተግባ ር ፡ ሪ ፖር ቱን የ መጨረሻ ቅር ጽ ማስ ያ ዝና ለ ሚመለ ከታቸው አ ካላ ት ማሰ ራጨት፡ ፡ 3         0.36 
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ለጽ/ቤት የተለዩ ግቦች ግቡን ለማስፈጸ ም የ ሚከና ወኑ ዋና ዋና ውጤት ተኮር       ተግባራት 
ለእያ ን ዳን ዱ ዋና ዋና ውጤት    

ተኮር ተግባር ከመቶ የ ተሰጠው    
ክብደት በ  % 

  

ግብ ፡ የ በጀት ዓመት ዕ ቅድ ይዘ ጋጃል፡ ፡ 7  2007     
ተግባ ር ፡ መነ ሻ ዕ ቅድ በ ረቂቅ ደረ ጃ ማዘ ጋጀትና ለመምሪ ያ ው አ ባ ላ ት ለአ ስ ተያ የ ት ማሰ ራጨት፣ 1           0.2 

ተግባ ር ፡ መድረ ክ ማመቻቸት፣ በረ ቂቁ ላ ይ መወያ የ ትና መግባ ባ ት ላ ይ መድረ ስ ፣ 2          0.25 

 
ተግባ ር ፡ የ ዕ ቅድ ሪ ፖር ቱን የ መጨረ ሻ ቅርጽ ማስ ያ ዝና ለፖሊሲ እ ና ፕሮግራም ቢሮ መላ ክ፡ ፡ 3            0.05 

  

ግብ ፡ 8 - የ ጽ ቤቱ የ አስተዳደር፣ የ ጽሕፈት ሥራ እና/      

የ ወስጥ መረጃ ሥርጭት ሥራ ይከናወናል፡ ፡     

ተግባ ር  1 ፡ - የ ጽ ቤት አ ስ ተዳደር ሥራ ማከና ውን ፣/     0.13 

ተግባ ር ፡ 2 - የ ጽሕፈት ሥራ ማከና ውን ፣   0.13 

ተግባ ር ፡ 3 - የ ውስ ጥ መረጃ ሥር ጭት ስ ልክ መቀበል፣ መልስ መስ ጠት፣ የ ውስ ጥ ጋዜጣ ስ ርጭት   (      ) 
ሥራ ማከና ወን ፣  0.13 

ተግባ ር ፡ 4 - መረጃ የ ማደራጀት ሥራ ማከና ወን ፣    0.11 

  
ድምር  15 

 

 

 


